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Nagovor predsednika uprave

Spostovani,

v preteklem letu je SID banka praznovala 30-letnico svojega
delovanja, s katerim prispeva k razvoju in napredku slovenskega
gospodarstva. Leto je zaznamoval predvsem ruska agresija na
Ukrajino, posledice vojne na energetske trge in prehranske
dobavne ter druge verige, zato je SID banka z izvajanjem
interventne vloge in protikriznega financiranja blazila posledice
vojne na poslovanje slovenskih podjetij ter si v skladu s svojim
osnovhim poslanstvom prizadevala za spodbujanje trajnostnega
razvoja Republike Slovenije. Nastale razmere so samo Se poglobile
odlocnost SID banke, da prispeva maksimalno mozno k
transformaciji slovenske druzbe v trajnostno, tako z
gospodarskega, okoljskega, kot socialnega vidika.

Glede na izredne razmere je banka s proticiklicnimi ukrepi
pomagala na vec ravneh, saj je zagotavljala potrebno likvidnost
gospodarstvu ter s tem vplivala tudi na zmanjsanje tveganj v
preskrbovalnih verigah. Krepila je tudi financiranje tehnolosko-
razvojnih projektov, sodelovanje pri pripravi in izvedbi
infrastrukturnih projektov in investicij ter se vkljucevala v projekte
na podrocju kroznega gospodarstva, okoljevarstva in energetske
ucinkovitosti.

Nacelo uravnotezenega in trajnostnega razvoja je ze po zakonu
ena izmed usmeritev SID banke, pred vec kot desetimi leti pa ga je
umestila v samo jedro svojega delovanja in zacela z aktivhim
spodbujanjem kroZznega gospodarstva. V letu 2022 je Se dodatno
pospesila prilagajanje banke podnebnim tveganjem s
sistematic¢nim uvajanjem regulatornih zahtev na »zelenem
podrocjuk, vklju¢evanjem dejavnikov ESG na podrocje kreditnega
tveganja in cenovne politike, upravljanjem podnebnih tveganj v
povezavi z drugimi finan¢nimi tveganji in izvedbo
porocanja/razkritij o podnebnih tveganjih.

Svojo vlogo druzbeno odgovornega subjekta skusa SID banka
izvajati tako navzven s spodbujanjem zelenega prehoda slovenskih
podjetij, kot navznoter z odgovornim in vedno bolj okolju prijaznim
delovanjem. V skladu s tem vodilom je v preteklem letu nadgradila
merjenje in spremljavo ogljicnega odtisa in ga izvedla v skladu s
strogimi zahtevami protokola TGP. S pogledom, usmerjenim v
prihodnost, je banka oblikovala tudi dolgoro¢ni nacrt razogljicenja
do leta 2050, z vmesnhimi natan¢no dolo¢enimi cilji do leta 2030.

V skladu s svojimi vrednotami SID banka kot znak trajnosti,
ohranjanja in varovanja okolja ter odgovornega sobivanja z naravo
s svojimi donatorskimi aktivhostmi podpira slovensko ¢ebelarstvo.
S tem simbolno kaze svojo usmeritev in Zeljo, da bi podobno
delovanju panja z odgovornim sodelovanjem vseh subjektov kot
druzba skupaj dosegli za¢rtane cilje.

SID banka bo tudi v letu 2023 namenjala posebno pozornost
dejavnikom trajnosti (dejavniki ESG) in nadaljevala zeleno
transformacijo svojih procesov in predvsem podpiranje zelenega
gospodarstva. V skladu z bogato zgodovino bo SID banka tudi v
prihodnje ostala v sluzbi razvoja slovenskega gospodarstva in
dolgoro¢ne dobrobiti celotne skupnosti.

Borut Jamnik
Predsednik uprave
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Osnovni

(]
p O datkl O Ime SID - Slovenska izvozna in razvojna banka, d.d., Ljubljana
b k ° Sedez Ulica Josipine Turnograjske 6, 1000 Ljubljana
S I D an 1 Matic¢na Stevilka 5665493

Davcéna stevilka 82155135

Elektronska posta info@sid.si

Domaca stran http://www.sid.si

Status Pooblasc¢ena specializirana slovenska spodbujevalna, izvozna in razvojna banka, ki

opravlja dejavnosti javnega interesa.

Poslanstvo Razvijamo in izvajamo financnemu trgu dopolnilne dolgorocne financne storitve in
tako spodbujamo konkurencnost gospodarstva, odpiranje kakovostnih novih
delovnih mest ter trajnostni razvoj Slovenije.

Vrednote Sodelovanje, ucinkovitost, odgovornost, drznost, srchost
Bilanéna vsota 2.799,71 mio EUR

Kapital 450,87 mio EUR

Delnicarji 1 - Republika Slovenija

Kapitalska ustreznost 25,4 %

Stevilo zaposlenih 221

Mednarodna (31.12. 2022) AA-/A-1+ (Standard & Poor's)

bonitetna ocena
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Kljucni

° ° ° Oblikovanje Zelene Verifikacija ogljicnega
me] nlkl strategije SID banke odtisa SID banke
/ Sprejet nacrt
Vzpostavitev oddelka razogli¢enja SID
za trajnostni razvoj
Razvoj metodologije 5 / ) J banke do leta 2030
bilanc za spremljanje .
trajnostne naravnanosti Vzpostavljt.-:‘n nov. y Tehnicha pomoc
komitentov koncept presoje podjetij, CASF (EK/EIB)

/ ki temelji na presoji
dejavnikov ESG

Izdaja Zelene

obveznice SID Sprejeta Politika
Podpis Slovenskih / el trajnostnega financiranja
smernic korporativne
integritete Podpis zaveze k
Sprejeta politika / spostovanju ¢lovekovih
druzbene pravic v gospodarstvu
odgovornosti Energetska prenova (Nacionalni akcijski nacrt)
poslovne stavbe
Kreiranje prvega /
Porodila o druzbeni Podpis deklaracije ,COP21 -
odgovornosti Paris Climate Summit 2015 -

/ zaveza SID banke k

spodbujanju nalozb v nizko-
IzraCunan ogljicni odtis oglji¢no in okolju prijazno
SID banke ekonomijo

SID banka je iniciator
trajnostnih nalozb in
aktivno promovira krozno
gospodarstvo
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V panju trajnostnih nalozb
skrbimo za lepsi jutri.

Ker verjamemo, da lahko v vzdrzno prihodnost preidemo le

s celovitim trajnostnim pristopom, vlagamo svoja sredstva v

posel, druzbo in haravno okolje. Soodvisno skupaj

ustvarjamo nove priloznosti, s katerimi se slovensko

gospodarstvo in celotna druzba razvijata v smeri zelene

transformacije in dolgorocne trajnosti.




Druzbeni in
razvojni ucinki

*S)) Banka
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Vplivi delovanja SID banke v druzbi

Glede na velikost in obseg aktivnosti SID banka nastopa v

vlogi osrednje slovenske ustanove za financno spodbujanje SID banka dodano vrednost udejanja preko naslednjih vzvodov:
ucinkovitega doseganja temeljnih razvojnih ciljev. Njeno
delovanje temelji na dolgorocnih razvojnih politikah * raznovrstnost in ugodnost lastnih finanénih virov;

SR G TR LS G O TS ¢ ucinkovitejSa namembnost finan¢nih sredstev;

SID banka deluje na podrogijih trznih vrzeli in s tem e programi z daljSo ro¢nostjo in vec¢jim prevzemanjem tveganj;

ustvarja SirSe ter dolgorocnejSe druzbene koristi. S svojim
delovanjem v okviru svojega poslanstva in danih pooblastil dovoljenih drzavnih pomoci za spodbujanje gospodarstva;

prispeva k uresnicevanju druzbenih ciljev, skladnih s » spodbujanje delovanja zasebnega sektorja v smeri trajnostnega razvoja ter
kljuénimi elementi trajnostnega razvoja Slovenije: uspesSno
gospodarstvo, socialna varnost in skrb za okolje.

¢ ugodnejsa cena storitev in drugi ugodnejsi pogoji, skladni z dodeljevanjem

povecevanje njegovih zmogljivosti;
¢ prenos finan¢nih ugodnosti na kon¢ne uporabnike namesto maksimiranja

Financiranje druzbeno koristnih infrastrukturnih projektov lastnega dobicka;

in ciljnih skupin v gospodarstvu je osnovni nacin, prek * razvoj finan¢nih instrumentov, prilagojenih potrebam slovenskega
katerega lahko SID banka zagotavlja spodbudo v gospodarstva;
financiranju politik trajnostnega razvoja Slovenije.  doseganje pozitivnih razvojnih, druzbenih in okoljskih vplivov;

L ) ) * povezovanje z drugimi javno-spodbujevalnimi institucijami ter kombiniranje
S trgu dopolnilnimi finan¢nimi storitvami tako SID banka

deluje v smeri trajnostnega razvoja Slovenije ter prispeva h
gospodarski rasti in blaginji prebivalstva.

povratnih in nepovratnih finanénih sredstev;
e svetovanje.
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[nterventni in razvojni programi SID banke

Produkti na podlagi finan¢nega inZzeniringa iz
nacionalnih prorac¢unskih sredstev in lastnih sredstev SID
banke

e MSP 7: program za financiranje poslovanja in
kapitalskega utrjevanja malih in srednje velikih
podjetij;

e NALOZBE 3: program za financiranje nalozb, ki
prispevajo k prehodu v krozno gospodarstvo;

¢ RRI 3: program za financiranje tehnolosko-razvojnih
projektov;

e LES 1: program za financiranje nalozb v gozdno-lesni
verigi;

¢ PROMET 1: program za financiranje gospodarskih
subjektov na podrocju cestnih prevozov.

Produkti iz lastnih sredstev SID banke

e OSN: program za financiranje podjetij vseh velikosti za
obratna sredstva in nalozbe;

¢ OSN z jamstvom EGF (European Guarantee Fund):
program financiranja podjetij vseh velikosti za obratna
sredstva in nalozbe z moznostjo koris¢enja jamstva
EGF.

Neposredno izvajanje Sklada skladov Fl 2014-2020 in

Sklada skladov COVID-19

EKP posojila za RRI;

EKP posojila za celovito energetsko prenovo stavb
javnega sektorja;

EKP posojila za urbani razvoj;

EKP posojila RRI/COVID-19.

Financiranje ob¢in in javnega sektorja
Izvozno financiranje
Projektno financiranje in svetovanje
Drugo neposredno financiranje

e Sindicirana posojila;

e Samostojno neposredno financiranje;

e Odkupi terjatev;
e Vstopi v dolg in druge oblike prevzema tvegan,;.

Posredno financiranje preko poslovnih bank

Posredno izvajanje Sklada skladov Fl 2014-2020 in
Sklada skladov COVID-19

Zavarovanje pred nemarketabilnimi riziki

e Zavarovanje kratkoroc¢nih izvoznih kreditov/ terjatev in
garancij;

e Zavarovanje srednjero¢nih izvoznih kreditov;

e Zavarovanje izhodnih investicij.

Stanovanjska jamstvena shema za mlade, Porostvene
sheme na podlagi interventnih ukrepov v letu 2020 in
druge jamstvene sheme

Slovenski nalozbeni program kapitalske rasti (SEGIP) -
SID banka in Evropski investicijski sklad (EIF) sta razSirila v
letu 2017 vzpostavljen Slovenski nalozbeni program
kapitalske rasti (Slovene Equity Growth Investment
Programme - SEGIP) za dodatnih 100 milijonov EUR.

Represija Rusije na Ukrajino je sprozila stevilne posledice za gospodarstvo, od stopnjevanja sankcij do fizicnih omejitev pri poslovanju s prizadetimi podrocji, nastale pa so tudi posredne
posledice, povezane z dobavnimi verigami, energetsko dostopnostjo in draginjo.

SID banka se je nemudoma odzvala na ukrepe Evropske unije in uspesno priglasila posebno shemo drzavnih pomoci v podporo gospodarstvu za omejitev negativnih posledic vojne v

Ukrajini na poslovanje podjetij.

Na tej podlagi je dopolnila program financiranja podjetij vseh velikosti za obratna sredstva in nalozbe ter prevzela dejavno vlogo v okviru Zakona o pomoci gospodarstvu za omilitev posledic
energetske krize (ZPGOPEK), tako na podrocju finan¢nega inzeniringa kot pri financiranju gospodarskih subjektov na podrocju cestnih prevozov.

Z dolgoroc¢nimi viri v sodelovanju (zlasti v sofinanciranju) z drugimi bankami in tudi samostojno, SID banka dopolnjuje ponudbo poslovnih bank na vseh podrogjih, ki jih v skladu z ZSIRB lahko
podpira, to je zlasti na podrocjih energetske ucinkovitosti, kroznega gospodarstva, okoljevarstva, spodbujanja internacionalizacije podjetij, konkurenc¢nosti gospodarstva, zaposlovanja,
tehnoloskega razvoja, raziskav in inovacij ter stanovanjske oskrbe za ranljive skupine prebivalstva.
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Spodbude gospodarstvu v casu ukrajinske in
energetske krize

V letu 2022 je na poslovanje podjetij moc¢no vplivala
vojna v Ukrajini, saj so bila podjetja neposredno

ali posredno prizadeta zaradi resne gospodarske
motnje. Ruska vojaska agresija proti Ukrajini, sankcije,
ki so jih nalozili EU ali njeni mednarodni partner;ji,

ter gospodarski protiukrepi, ki jih je sprejela Rusija,
vplivajo na povecano potrebo po likvidnostnem
financiranju podjetij zaradi izrazito povisanih stroSkov
poslovanja. SID banka je tako v letu 2022 ob
upostevanju izrednih razmer s proticikli€cnimi ukrepi
pomagala gospodarstvu na vec¢ ravneh, saj mu je
zagotavljala potrebno likvidnost prek

samostojnega neposrednega financiranja ali kot del
sindiciranega kreditiranja.

Energetska kriza, ki se je zacela poleti 2021 in se Se
dodatno zaostrila z zacetkom vojne v Ukrajini ter se
odrazala s strmo rastjo cen energentov, je v letu 2022
dosegla enega svojih vrhuncev in drasti¢no ohromila
delovanje veleprodajnih energetskih trgov. Obstojece
razmere so omejile dostopnost do energentov na
veleprodajnih trgih, ustvarjale izredna trzna in
finan¢na tveganja ter ogrozale moznosti oskrbe
konénih odjemalcev (gospodinjstva, industrija) v
Republiki Sloveniji pod ekonomsko vzdrznimi pogoji.
SID banka je pristopila sistemati¢no in zagotavljala
podjetjem v teh panogah potrebno likvidnost ter s
tem vplivala tudi na zmanjsanje tveganj v
preskrbovalni verigi do konénih kupcev.

Naslavljanje posledic epidemije COVID-19 ter v letu 2022
nastale ukrajinske in energetske krize je SID banki
narekovalo nadaljevanje izvajanja interventne vioge in
protikriznega financiranja, ob vzporednem izvajanju
razvojnega delovanja za podporo vhovichemu zagonu
gospodarstva. Ponudbo programov financiranja v okviru
finan¢nega inZeniringa sta dopolnjevala neposredno in
posredno financiranje iz lastnih virov sredstey, to pa se je
med drugim odrazilo v povecanju Stevila komitentov.

Banka je krepila tudi financiranje tehnolosko-razvojnih
projektov, sodelovanje pri pripravi in izvedbi nalozbenih,
infrastrukturnih projektov in investicij ter se vkljucevala v
projekte na podrocju kroznega gospodarstva, okoljevarstva
in energetske ucinkovitosti.

V segmentu posredovanja hamenskih virov prek poslovnih
bank in hranilnic je v skladu s potrebami gospodarstva
med epidemijo omogocila koris¢enje prilagojenih pogojev
programov posrednega financiranja ter s tem hitrejse in
enostavnejSe posredovanje sredstev podjetjem. V letu
2022 je SID banka dodatno nadgradila ponudbo
dolgorocnih virov financiranja kon¢nih prejemnikov prek
poslovnih bank, in sicer z elementom drzavnih pomodi. V
sodelovanju z MGRT je SID banka nadaljevala izvajanje
Sklada skladov FI 2014-2020 in Sklada skladov COVID-19,
namenjenega financiranju nalozb na podrocju raziskav,
razvoja in inovacij ter likvidnostnemu financiranju podjetij
za namen blazitev posledic epidemije.

V okviru protikriznega in razvojnega delovanja v letu 2022
je SID banka sklenila 210 poslov neposrednega financiranja
in posrednega financiranja financ¢nih institucij v skupnem
znesku 394 milijonov EUR.

V letu 2022 je bilo s sredstvi SID banke neposredno inv
sofinanciranju s poslovnimi bankami ter prek bank
posrednic sklenjenih za 447,4 milijona EUR kreditov.
Stevilo komitentov SID banke se je poveéalo za10
odstotkov.

Struktura kreditnega portfelja banke po ro¢nosti odraza
usmerjenost SID banke v dejavnosti, skladne z ZSIRB in
ZZFMGP, ter v programe interventne in proticikli¢ne vloge.
Skoraj vsi krediti so namrec dolgoroc¢ni.

Po stanju na dan 31.12. 2022 je banka prek poslovnih bank
in hranilnic posredno financirala 1.099 konc¢nih
upravi¢enceyv, neposredno pa Se dodatnih 1.021
kreditojemalcev. Sredstva so bila namenjena zlasti
ohranjanju in odpiranju delovnih mest, financiranju
tekocega poslovanja zlasti malih in srednje velikih podjetij
(predvsem v povezavi z nadaljevanjem izvajanja
interventne vloge in protikriznega financiranja),
internacionalizaciji poslovanja, spodbujanju nalozb,
raziskav, razvoja in inovacij, boljsi (izobrazevalni,
komunalni itd.) infrastrukturi, energetski ucinkovitosti,
obnovljivim virom energije, zmanjSevanju onesnazevanja
in vecji zasciti okolja.
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Zavezani druzbi

Mestna obcina Celje

Mestna obcina in Nepremicnine Celje

Koper d.o.o.

Cetis d. 0. 0.

Financiranje izgradnje
neprofitnih stanovanj
»Stanovanjska soseska

Financiranje izgradnje
sodobne osnovne Sole
Oskarja Kovacica

Financiranje nalozb v
raziskave, razvoj in
inovacije,

specializirane strojne Skofije Deckovo naselje«
in proizvodne opreme

za izdelavo novih

biometri¢nih osebnih

izkaznic

Godinad.o.o0.in

Inkaing d. o. o.

Marusic d. o. o. TPV Automotive d. o. 0.,

Financiranje druge
faze investicije v nakup
novih strojev in

Financiranje
tehnoloske
posodobitve

Izdaja vec€ zavarovalnih
polic za kritje garancij
za projekt nadgradnje

obstojeCega obrata za ) opreme, ki je sestavni komunalne
predelavo lesa v skladu del programa Tovarna infrastrukture na
Z najboljso dostopno prihodnosti TPV obmocju mesta Rijeka

tehnologijo Brezina 2 na Hrvaskem
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Ucinki financ¢nih storitev SID banke

Naslavljanje posledic epidemije COVID-19 ter v letu 2022
nastale ukrajinske in energetske krize je SID banki
narekovalo nadaljevanje izvajanja interventne vioge in
protikriznega financiranja, ob vzporednem izvajanju
razvojnega delovanja za podporo vnovichnemu zagonu
gospodarstva.

To je SID banko postavilo pred vrsto novih izzivov in
povzrocilo, da je tudi lani opravljala dvojno viogo - z
izvajanjem interventne vloge in protikriznega financiranja
je blazila posledice energetske krize in druge negativne
posledice vojne v Ukrajini na poslovanje slovenskih
podjetij, hkrati pa je delovala v smeri krepitve trajnostnega
razvoja. S tem je banka nadaljevala trend mocne
neposredne podpore gospodarstvu; skupni znesek
neposrednega financiranja nebanc¢nega sektorja se je v
letu 2022 povisal za 15,2 odstotka na 1,38 mrd EUR, skupni
kreditni portfelj je dosegel 1,69 mrd EUR, bilan¢na vsota pa
2,8 mrd EUR.

Kot razvojna banka je SID banka ponovno dokazala svoje
zmoznosti hitrega odzivanja na spremembe
makrofinanénih okolis€in in velik pomen SID banke za
slovensko gospodarstvo. Delovanje SID banke je v letu
2022 po metodi makroekonomskih multiplikatorjev v
slovenskemu gospodarstvu prispevalo k dodatnim 3,2 mrd
EUR prodaje, 1,3 mrd EUR BDP, 1,4 mrd EUR izvoza in
ohranitvi ali nastanku skoraj osem tiso¢ delovnih mest.

V letu 2020 je bilo vrednotenje teh ucinkov interno
dodatno nadgrajeno s podrobnejSo opredelitvijo nekaterih
dodatnih parametrov ocenjevanja makro ucinkov.

Interni model ocenjevanja makroekonomskih uc¢inkov
tako temelji ne le na ocenjenem multiplikatorju, pac¢ pa
tudi na upostevani intenzivnosti trzne vrzeli oz. ti.
dodatnosti posameznega posla. Z vpeljanim konceptom
dodatnosti tako pridobljene ocene odrazajo spodbujeno
aktivnost, ki je brez razvojne in interventne vioge SID
banke ne bi bilo.

SID banka v obdobju 2007-22 financirala za 17,3 %
BDP oz. izvedla nominalno 6,9 mrd EUR poslov
financiranja.

e Po ocenah uporabljenega metodoloskega okvirja
ocenjeni u¢inki pomenijo dvig ravni BDP v
povprecju med 1in 2 % letno. Strukturni ucinki
financiranja, ki imajo daljnosezne posledice na
ekonomijo prek vlaganj, na primer v infrastrukturo,
izboljSanje proizvodnih tehnologij, vlaganj v
raziskave in razvoj, ze presegajo vsakoletne ravni 1
% BDP. S ciklicnimi oziroma prehodnimi ucinki, ki
so zato bolj kratkoro¢ne narave, je SID banka letno
prispevala nad 1 % ciklichega gibanja BDP v
obdobju proizvodne vrzeli, kar je pomemben
prispevek k izvajanju proti-cikli¢ne politike.

» V obdobju 2007-22 je dosegla okoli 23 %
dodatnega BDP, kar predstavlja tudi za dobrih 9 %
BDP javnofinancnih prihodkov iz naslove
spodbujene aktivnosti. Skoraj 15 % BDP je bilo
cikli¢nih u€inkov, preostalih 8 % BDP pa
strukturnih.

Ocena ucinkov brez upostevanja strogega kriterija
dodatnosti in s tem dolo¢enega prekrivanja
poslovanja s poslovnimi bankami, torej z
upostevanjem celotnih poslov kot spodbujevalnih,
doseze SID banka s svojimi aktivhostmi skoraj do 6
% BDP makroekonomskih u¢inkov na letni ravni.

V zacetnih letih je bil vecji del delovanja SID vezan
na posredne posle, ki od leta 2011 dalje postopno
zastajajo. Na posredne posle je bilo do leta 2011
vezanih 60 % novih poslov, delez se je v
nadaljevanju, ko ni bilo vec tolikSne potrebe po
proti-ciklicnem delovanju, zelo znizal.

Ucinki neposrednega financiranja z bolj
sistemati¢nim naslavljanjem specifi¢nih razvojnih
vrzeli dosegajo visje skupne u¢inke. Med programi
z makroekonomsko relevantnim uc¢inkom imajo
najvecje ucinke na enoto financiranja skladi
finan¢nega inzeniringa.

Z vidika dinamike je opazen mocan porast
ucinkov financiranja po ustanovitvi SID banke kot
razvojne banke v letu 2007 in njen prispevek k
gospodarskemu okrevanju v veliki financni krizi po
letu 2008 pa vse do leta 2016. Od leta 2020
prispevek SID banke k BDP ponovno narasca
zaradi povecanja financiranja v krizi po izbruhu
COVID-19 na gospodarsko aktivnost.
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Promoviranje trajnostnega razvoja

V letu 2022 je SID banka sponzorirala naslednje
dogodke:

Tovarna leta (Finance)

Izvozniki.si (Finance)

Nagrade GZS za izjemne gospodarske dosezke
Dan inovativnosti (GZS)

Vrh slovenskega gospodarstva (GZS)

Javni razpisi (GZS)

Alternativni viri financiranja (GZS)
Mednarodna konferenca MSP (GZS)

Gazele (Dnevnik)

Strateski forum Bled (Center za evropsko
prihodnost)

Podelitev nagrade obrtnik leta, podjetnik leta
(Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije)
Izvozna konferenca (Delo)

Kapitalski trgi (Delo)

Zlati kamen (Planet GV)

Prva konferenca trajnostnega menedzmenta
(CER)

Mednarodni obrtni sejem v Celju (MOS)
Oglasevanje na spletni strani skupnosti obcin
(Skupnost obcin Slovenije)

SID banka je v letu 2022 sredstva namenila sponzorstvu
sedemnajstih nagrad, dogodkov, forumov in projektov na
gospodarskem podrocju, poleg tega pa je izvedla tudi dve
donaciji:

e Zlati krog s Primozem Roglicem

e Zveza prijateljev mladine Moste Polje (donacija ob 30

letnici SID banke namesto nakupa poslovnih daril).

Predstavniki SID banke so se aktivho udelezevali in s
svojimi predstavitvami in strokovnimi vsebinami
sodelovali na 50 razli¢nih dogodkih, seminatjih,
konferencah, okroglih mizah ipd., kjer smo aktivno
promovirali teme, pomembne za podrocja dejavnosti SID
banke, kot so trajnostni razvoj, krozno gospodarstvo,
zelena transformacija, izvoz, razvoj, energetika, okolje,
konkuren¢no podjetnistvo, drugo.

Skladno s svojo strategijo spodbujanja kroznega
gospodarstva in zelene transformacije, druzbene
odgovornosti in skrbi za okolje je SID banka v letu 2022
nadaljevala s svojo podporo slovenskemu ¢ebelarstvu. V
okviru sponzorstva Javnega zavoda Muzeji radovljiske
obcdine je namrec sodelovala pri projektu izdaje knjige
Nevarna razmerja - prihodnost in oprasevalci in tako svoje
poslanstvo osves¢anja o pomenu varovanja okolja s
podporo projektu Svet oprasevalcev razsirila Se na
osvescanje o pomembnosti vseh, tudi divjih oprasevalcev.
V Sloveniji je varovanje okolja ze zdaj na visoki ravni in
lahko zato postane tudi vzor trajnostnega upravljanja
pestrosti oprasevalcev za stabilno predelavo hrane in
nenazadnje za ohranitev narave.

*S)J) Banka




*S)) Banka

Upravljanje

g <§
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Nasa vrednota:
ODGOVORNOST

Obljubljamo le, kar lahko izpolnimo,

prevzemamo odgovornost za svoja
dejanja in smo zavezani eticnim
nacelom.

SID banka je bila kot ¢lanica Zdruzenja bank
Slovenije med pobudniki oblikovanja nacel
odgovornega kreditiranja za banke, ki delujejo v
Sloveniji. Ta nacela predstavljajo smernice in
priporocila za doseganje cilja odgovornosti do
svojih strank, lastnikov in ostalih deleznikov. SID
banka je koncept odgovornega posojanja in
izposojanja v praksi vgradila v notranje postopke
odloc¢anja.

Nacela odgovornega posojanja, kot jih je
oblikovalo Zdruzenje bank Slovenije, so:

e eti¢ni standardi in odgovornost do strank;

e poznavanje strank;

e politika financiranja;

e financiranje na podlagi pricakovanih denarnih
tokov;

* primerni nameni in pogoji financiranja.

Odgovorno delovanje

Osebna odgovornost

SID banka se zaveda, da druzbeno odgovornega delovanja
ni mMozno ustrezno razvijati brez razvoja osebne
odgovornosti vseh posameznikov v organizaciji. Zaradi
tega se v SID banki na vseh nivojih spodbuja zavedanje o
osebni in druzbeni odgovornosti kot zivljenjskem slogu
tako posameznika kot celotne organizacije v vseh njenih
aspektih delovanja.

Stroskovna uc¢inkovitost

S proaktivnim upravljanjem s stroski SID banka razvija
svojo odgovornost do druzbe, saj se zaveda, da imajo
sredstva, s katerimi upravlja, neposredno ali posredno
proracunski izvor. Vsak prihranek pri stroskih prispeva,
upostevajoc¢ zakonsko dolocilo obvezne razporeditve
bilan¢nega dobic¢ka v rezerve, k finan¢ni trdnosti banke,
trajni vzdrznosti njenega poslovanja in financni
samozadostnosti, obenem pa povecuje obseg sredstev, ki
jih lahko banka namenja programom trajnostnega razvoja
SirSe druzbe.

*S)J) Banka

Vzdrznost poslovanja

Kot razvojna banka mora SID banka zagotavljati
dolgoroc¢no finan¢no vzdrznost svojega poslovnega
modela. Ker ne deluje s ciljem maksimiranja
dobi¢konosnosti, lahko zagotavlja ugodne financ¢ne
pogoje svojih spodbujevalnih programov. Morebitni
dobicek se skladno z ZSIRB v celoti reinvestira kot kapital
banke in tako namenja dodatnemu financiranju
gospodarstva. Vloga SID banke zato ni podpiranje vseh
podjetij, ki povprasujejo po kreditiranju, temvec le tistih, ki
izkazujejo ekonomsko in finan¢no upravi¢enost, hkrati pa
imajo vklju¢eno komponento trajnostnega razvoja. Pri
poslovanju s strankami oziroma na konkretnih projektih je
posebna pozornost namenjena preprecevanju korupcije in
preprecevanju pranja denarja.

Celovitost ponudbe

SID banka je pri ponudbi svojih produktov oziroma
programov tudi v letu 2022 sledila konceptu pokritja
kljuénih faz proizvodne verige, kjer nastajajo trzne vrzeli.
SID banka prispeva k dostopnosti financ¢nih storitev tudi z
razvojem novih produktov in prilagajanjem obstojece
ponudbe.
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Nasa vrednota:
SRCNOST

Zavzeto sledimo viziji s skrbjo za
socloveka, SirSo skupnost in
okolje ter smo iskreni do sebe in

drugih.

Sledenje ciljem trajnostnega poslovanja

SID banka se zaveda druzbene vloge njenega delovanja in
vpliva na trajnostni razvoj Slovenije. Svojo druzbeno
odgovornost upravlja tako navznoter, pri lastnem
delovanju, kot navzven, pri izvajanju svojega mandata
financiranja trajnostnega razvoja. Z namenom sledenja
nac¢elom trajnostnega poslovanja je SID banka vzpostavila
sistem spremljanja in porocanja ciljev - spremljanje treh
trajnostnih kazalnikov iz podrocja okolja (E), druzbe (S) in
upravljanja (G).

Vrednosti trajnostnih kazalnikov za leto 2022

E - okoljski odtis:
Oglji¢ni odtis oz. poraba CO2 na zaposlenega
¢ 1,38 t CO2e na zaposlenega

S - zaposleni:
Povprecni izdatki za usposabljanje in razvoj na
zaposlenega

¢ 714 EUR na zaposlenega

G - politika raznolikosti:
Delez manj zastopanega spola na vodstvenih
polozajih v druzbi glede na vse vodstvene polozaje
* 491 % zaposlenih moskega spola na vodstvenih
polozajih

SID banka se aktivno pripravlja na prilagoditve po CSRD
direktivi in trajnostnega poroc¢anja v skladu z ESRS
standardi.

Po CSRD direktivi bo SID banka do leta 2026 razkrivala
podatke o delezu svojih zelenih sredstev povezanih z
gospodarskimi dejavnostmi, ki se Stejejo za okoljsko
trajnostne, v okviru ciljev blazenja podnebnih sprememb
in prilagajanja podnebnim spremembam.

CSRD od organizacij zahteva, da razkrijejo informacije,
potrebne za razumevanje:

e vplivov podjetja na trajnostne teme,
e kako trajnostne teme vplivajo na razvoj, uspesnost in
polozaj podjetja.

Zahtevane informacije morajo podrobno vsebovati:

* Poslovni model in strategijo podjetja;

» Casovno opredeljeni cilji v zvezi s trajnostnimi temami;

* Vlogo upravnih, vodstvenih in nadzornih organov v
zvezi s trajnostnimi temami;

* Politike podjetja v zvezi s trajnostnimi temami;

* Informacije o obstoju spodbujevalnih/nagrajevalnih
shem povezovanih s trajnostnimi temami za organe
vodenja;

* Proces skrbnega pregleda, ki ga podjetje izvaja v zvezi s
trajnostnimi temami, in dejanske ali morebitne
Skodljive vplive, povezane s poslovanjem podjetja in
njegovo vrednostno verigo;

¢ Glavna tveganja za podjetje, povezana s trajnostnimi
temami, vklju¢no z odvisnostmi od teh zadev, in kako
podjetje obvladuje ta tveganja;

e Kazalnike pomembne za razkritja.

*S)J) Banka
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Pridobitev certifikata Green Star

SID banka je trajnostno usmerjena in predana k
ZmanjsSevanju svojega vpliva na okolje. Dokaz temu je tudi Pridobljene 4 zvezdice SID banko uvrscajo v kategorijo Zeleni voditelj, kar pomeni da
prejetje certifikata Green Star za leto 2022, ki ga podeljuje sodi med napredna podjetja, ki:

zavod CER - Partnerstvo za trajnostno gospodarstvo. .. . . . . o
e imajo nacela trajnostnega poslovanja moc¢no vpeta v poslovno strategijo in poslovne

Certifikat Green Star je rezultat dolgoletnih prizadevanj za modele,
zmanjsanje ogljicnega odtisa, spodbujanje nalozb v e odgovornost za trajnostno poslovanje prevzema vodstvo podjetja,
obnovljive vire energije ter podporo trajnostnim e si prizadevajo za oceno podnebnih tveganj in izkori$€anje priloZnosti na poti zelene
projektom, kroznemu gospodarstvu in trajnostno
preobrazbe,

naravnanim podjetjem. Certifikat potrjuje, da je SID banka
aktivna na poti zelene preobrazbe, ki vodi h globalnim,
evropskim in nacionalnim ciljem doseganja trajnosti ter ¢ imajo ambiciozno postavljene podnebne in druge okoljske cilje,
podnebne nevtralnosti. Ta dosezZek SID banko postavlja « merijo stanje na vseh treh ESG podrogjih,

med vodilne trajnostno naravnane banke in potrjuje njeno
zavezanost k odgovornemu ravnanju z okoljem, ¢loveskimi
viri, viri energije in odpadki.

¢ aktivno prispevajo k podnebni nevtralnosti,

¢ ocenjujejo vpliv podnebnih tveganj na svoje poslovanje, dobavno in uporabno

verigo,
¢ na podlagi zastavljenih ciljev izbirajo ustrezne ukrepe,
Osnova za izdajo certifikata Green Star je CER-ova ESG « imajo izkusnje z uvajanjem trajnostnih resitev, za katere sprejemajo odloéitve na
ocena, ki temelji na mednarodnih okvirjih in standardih za
trajnostno porocanje ter EU zakonodaji. Gre za digitalno
orodje, ki s pomocjo vprasalnika (ESG) omogoci zbir vseh
relevantnih podatkov za izracun podnebnega in relevantnimi partnerji in

okoljskega odtisa podjetja. Certifikat Green Star se * si prizadevajo za ustrezno komuniciranje doseganja napredka tako znotraj podjetja
obnavlja letno.

oshovi podatkov,

e pri zeleni preobrazbi in trajnostnem poslovanju aktivno sodelujejo zaposleni in

kot zunanjim deleznikom.
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*S)J) Banka

Zagotavljanje informacijske podpore in
kibernetske varnosti

SID banka je v 2022 vse leto nemoteno izvajala podporo
poslovnim procesom in ves ¢as zagotavljala ustrezno
razpolozljivost in varnost informacijskih sistemov.

Na podrocju razvoja informacijskih reSitev smo se
osredotocali na dva projekta strateSkega pomena. S prvim
bomo zagotovili informacijsko podporo procesu
kreditiranja in spremljave kreditnih poslov, vkljuéno s
portalom za stranke, v okviru drugega pa pripravlja
zamenjavo jedrnega bancnega sistema, skupaj z delno
konsolidacijo zalednih aplikacij. Ob tem je banka v letu
2022 izvedla ve€¢ pomembnih nadgradenj in izboljsav v
razliénih sistemih in aplikacijah. Med pomembnejse spada
izvedba prilagoditev notranjih sistemov za potrebe uvedbe
novega sistema bruto poravnave v realnem ¢asu in modela
centralnega upravljanja likvidnosti (T2). Najve¢ razvojnih
aktivnosti je bilo povezanih z razli¢nimi vidiki kreditnega
procesa, zlasti na podroc¢ju uvedbe nove jamstvene sheme,
finan¢nega kalkulatorja, izracuna bonitetnih ocen ter
sistema zgodnjega opozarjanja z dodajanjem novih
kazalnikov in kategorij tveganja. Banka je z vec razvojnimi
posegi nadgradila funkcionalnosti podatkovnega skladisc¢a
in izvedla potrebne prilagoditve na podrocju
regulatornega porocanja.

Na podrocju kibernetske varnosti SID banka ni belezila
uspesnih kibernetskih napadov. Vsi obravnavani varnostni
dogodki s podrocja kibernetske varnosti so bili nizke
stopnje kriti¢nosti. Kljub temu je banka z vidika zaznanih
povecanih grozenj kibernetskih napadov in na podlagi
identifikacije tveganj iz leta 2021 pristopila k izboljSanju
upravljanja varnosti. Tako je z izbranim zunanjim
izvajalcem vzpostavila zunanje upravljanje storitev
varnostno operativnhega centra (Security Operations Center
- SOC) v rezimu 24/7 in z njim povezanih resitev za zasc¢ito
kon¢nih to¢k informacijskega sistema, to je streznikov,
prenosnikov, osebnih racunalnikov, mobilnih naprav
(Endpoint Detection and Response - EDR). Povezano s SOC
je banka zacela uvajati uporabo orodja SOAR (Security
Orchestration, Automation and Response) za pohitritev
odziva na zaznane groznje oziroma varnostne dogodke.

Banka je nadaljevala redno izobrazevanje s podroc¢ja
informacijske varnosti (posebej sploSno za vse zaposlene in
na novo posebej za mobilne naprave za uporabnike teh)
ter z zunanjimi varnostnimi pregledi (penetracijski testi)
preverjala ranljivost IT-sistemov SID banke iz zunanjega in
notranjega okolja. Aktivnosti in dogodke na podrocju
informacijske varnosti banka redno obravnava na kolegiju
informacijske varnosti ter na sejah uprave in nadzornega
sveta banke.

Banka je pozornost namenila tudi nadgradnji (z
novimi razli¢icami in pravili delovanja) obstojecih
zascitnih sistemov, kot sta ATP (Advanced Threat
Protection) in SIEM (Security Information and Event
Management), ter utrjevanju varnostnih nastavitev,
zlasti na varnostno obcutljivih podrogjih (npr. SWIFT).
S slovenskim nacionalnim odzivnim centrom za
kibernetsko varnost (SI-CERT) je bila vzpostavljena
avtomatska izmenjava podatkov (Malware
Information Security Platform - MISP), prek katere
banka prejema podatke vseh mednarodnih
organizacij CERT in drugih agencij, v katere je SI-CERT
vklju€en. Informacije, pridobljene prek MISP, se
vklju€ujejo v bancni SIEM, se korelirajo z obstojeCimi
varnostnimi zapisi in se ob sumu, da gre za
kibernetski incident vomrezju banke, proucijo.

Banka je vzpostavila protokol za zascito integritete
domenskih imen DNSSec (Domain Name System
Security Extensions) in uvedla interno infrastrukturo
javnih kljucev. S primarno osredotocenostjo na
zagotavljanje visje ravni varnosti je banka na vec¢
strezniskih sistemih izvedla utrjevanje sistema.

Banka je zacela uvajati Se druge resitve za
zmanjSevanje IT operativnih in varnostnih tveganj, kot
sta PAM (Privilege Access Management, ki ureja in
odpravlja varnostne vrzeli glede nadzora oddaljenih
dostopov zunanjih izvajalcev) in WAF oziroma LB
(Web Application Firewall oziroma Load Balancer, ki
omogoca dodatno raven varnosti za spletne storitve,
ki jih banka objavlja v medmrezje).
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Nasa vrednota:
SODELOVANIJE

Cenimo medsebojno pomog,

smo strpni do drugac¢nih mnenj

in pohvalimo dobra dela

sodelavcev.

Skrb za zaposlene

Fleksibilen delovni ¢as

Banka vsem zaposlenim omogoca gibljiv delovni ¢as za
lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja. Kadar
narava dela to dopusca, banka zaposlenim omogoca tudi
hibridni nac¢in dela od doma.

Dobri delovni pogoji, zdravje in varnost

Posebna pozornost je namenjena pravicam zaposlenih,
njihovi varnosti in zdravju, pogojem dela, socialni varnosti,
osebnemu in strokovnemu razvoju, socialnemu dialogu in
medsebojnim odnosom.

V letu 2022 je banka nadaljevala prakso placila premije
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja in dodatnega
pokojninskega zavarovanja za zaposlene.

Zaposleni so se udelezevali izobrazevanj in usposabljanj,
interno v banki ali preko prilagojenih digitalnih poti, tudi
preko interne e-izobrazevalne platforme ECHO+. SID
banka je tudi imetnica certifikata Druzbeno odgovorno
podjetje, in skrbi za ustvarjanje ustreznih pogojev dela, ki
po definiciji ustrezajo mednarodnim zahtevam dostojnega
dela.

Na podrocju varnosti in zdravja zaposlenih SID banka
redno izvaja predhodne usmerjene in obdobne zdravniske
preglede ter strokovno usposabljanje za varnost in zdravje
pri delu ter pozarno varnost.

Zaposlovanje

V letu 2022 je zaposlovanje potekalo v skladu z lethim
nacrtom zaposlovanja in usmeritvami strategije, ki
temeljijo na prilagajanju zaposlovanja rasti poslovanja ter
razvoju novih produktov, zaposlovanju strokovnjakov s
specificnimi znanji in izkusnjami ter zadrzanju klju¢nih in
perspektivnih kadrov v banki.

V SID banki se je v letu 2022 na novo zaposlilo 19
sodelavcev, ki so se zaposlili bodisi zaradi zacasnih
dodatnih potreb, bodisi kot nadomestitev sodelavcey, ki so
nasli nove izzive zunaj banke, bodisi kot odgovor na
potrebe, ki jih narekujejo nove naloge in povecan obseg
dela zaradi uvajanja novih produktov in drugih razvojnih
aktivnosti.

Konec leta je bilo v banki zaposlenih 221 oseb, od tega 146
zensk in 75 moskih. Povprecno Stevilo zaposlenih v letu
2022 je bilo 223.

Banka pri zapolnjevanju kadrovskih vrzeli spodbuja interni
trg dela in interno prerazporejanje kadra, kjer je to
mogoce, z zunanjega trga pa zaposluje praviloma
kandidate, ki v banko prinasajo deficitarna in nova znanja
ter kompetence.

*S)J) Banka

Starostna in izobrazbena struktura zaposlenih

Ravni izobrazbe zaposlenih Stevilo Delez
5 13 5,9%
6N 10 4,5%
6/2 50 22,6%
7 108 48,9%
8/ 32 14,5%
8/2 8 3,6%
SKUPAJ 221 100%
Zaposleni po starosti Stevilo Delez
21-30 let 6 2,7%
31-40 let 46 20,8%
41-50 let 109 49,3%
51-60 let 51 231%
61-70 let 9 4,1%
SKUPAJ 221 100%
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Nasa vrednota:
UCINKOVITOST

IS¢emo optimalne resitve in

optimiziramo delovne procese,

smo produktivni in delamo

»prave« stvari.

Razvoj kadrov

V SID banki je posebna pozornost namenjena podrocju
strokovnega in osebnega razvoja zaposlenih, s katerim
banka ohranja ustrezno kompetencno, izobrazbeno in
kvalifikacijsko strukturo, primerno razvitosti in strateSkim
ciljem banke. S tem se zagotavlja, da ima vsak zaposleni v
banki znanja, spretnosti in sposobnosti za uc¢inkovito
opravljanje dela, zato da bi se izboljSala kakovost dela
posameznikov in timov.

Stimulativni sistem nagrajevanja dodatno prispeva k
ucinkovitemu prilagajanju zaposlenih spremembam in
izzivom v organizaciji in okolju, ki jim bo tudi v prihodnje
ponujalo dovolj strokovnih izzivov.

Pri dolo¢anju visine plac in drugih stroskov dela
zaposlenim se upostevajo veljavna zakonodaja ter banc¢na
in podjetniska kolektivha pogodba.

V letu 2022 je banka izvajala model nagrajevanja
zaposlenih, po katerem se na mesecni in letni ravni
zaposleni nagrajujejo na podlagi transparentnih meril, ki
motivirajo zaposlene za doseganje ciljev, prav tako banka
zaposlene nagrajuje za posebne dosezke in uspesno
projektno delo.

Nagrajevanje uspesnosti in sistem napredovanja urejajo
ustrezni interni akti - politika prejemkov, podjetniska
kolektivha pogodba ter pravilnik o napredovanju in
nagrajevanju - v katerih so opredeljeni tudi pogoji in
merila za dodatno motiviranje in nagrajevanje.

Sistem kompetenc za posamezna delovna mesta
zagotavlja kakovostno strukturo kadra v okviru
kompleksne funkcijske strukture SID banke kot razvojne
banke.

Z zaposlenimi nadrejeni redno opravljajo letne razvojne
razgovore, ki so podlaga za ciljno vodenje zaposlenih,
oceno razvojnega potenciala posameznika in zelenih
kariernih poti, opredelitev klju¢nih kadrov in izdelavo
letnega nacrta izobrazevanja. Banka lahko tako
pravocasno zazna potrebe po novih znanjih ter lazje
nacrtuje ciljno usposabljanje in izobrazevanje za
posameznike in tudi skupine zaposlenih. V letu 2022 je
bila izvedba letnih razvojnih razgovorov tudi ustrezno
aplikativno podprta v okviru aplikacije eHRM, kar je
omogocalo ucinkovitejso izvedbo.

Za izboljsanje ciljnega vodenja je banka v letu 2022 uvedla
izobrazevanje (coaching) za najvisjo vodstveno raven v
banki, ki ga nadaljuje tudi v letu 2023, in za vodstveni
kader izvedla intenzivne delavnice z zunanjim izvajalcem.
Z namenom zagotovitve najboljSe izkusnje prvega dne
zaposlitve za novozaposlene in pridobitve klju¢nih
razlogov za odhode zaposlenih je prenovila tudi postopek
ob prihodu novih in odhodu obstojecih zaposlenih (on- in
off-boarding).

Na podrocju skrbi za klju¢ne kadre in talente je banka v
letu 2022 izvajala aktivnosti koncepta klju¢nih in
perspektivnih kadrov (talentov) in naslednikov za klju¢na
delovna mesta ter program njihovega zadrzanja. Klju¢ni in
perspektivni kadri banke dejavno sodelujejo tudi pri
pripravi strateskih in poslovnih izhodis¢ banke, v letu 2022
pa se jih je ve€ina z osebnimi predstavitvami (elevator
pitchi) predstavila tudi najvisjemu vodstvu.

*S)J) Banka

Za ohranjanje ustrezne klime in zadovoljstva zaposlenih
ter njihove zavzetosti so bile v letu 2022 izvedene
aktivnosti iz akcijskega nacrta, ki si ga je banka zastavila na
podlagi ugotovitev iz merjenja v okviru projekta Slovenska
organizacijska klima (SIOK) konec leta 2021. Banka
merjenje zadovoljstva, klime in zavzetosti zaposlenih
izvaja v dvoletnih ¢asovnih intervalih.

Delez zaposlenih vkljuéenih v izobrazevanje in
usposabljanje

Med usmeritvami strategije SID banke je tudi
spodbujanje pridobivanja potrebnih znanj in ves¢in
ter njihov prenos v prakso. 94 odstotkov zaposlenih v
banki se je v letu 2022 udelezilo vsaj enega
izobrazevanja.

6 100%
o7% 7 gey

92% 93% i
| | | 75% |
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Promocija zdravja na delovnem mestu

Namen skupnih prizadevanj in zavez delodajalcev in
delavcev za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja
zaposlenih je izboljsati zdravje in dobro pocutje
zaposlenih na delovhem mestu, dela zmoznosti,
zmanjsevati bolniske izostanke zaposlenih in zmanjsati
fluktuacijo.

Za zdravje zaposlenih je pomembno, da skrbijo tako za
fizicno kot tudi za psihi¢no kondicijo. Za ustrezno
zadovoljstvo zaposlenih je velikega pomena dobra
organizacijska klima na delovhem mestu. V SID banki
izvajamo nacrt ukrepov za ohranitev in krepitev zdravja z
namenom izboljSanja delovnega okolja in zavedanja
zaposlenih o pomenu zdravja.

Sodelovanje na medbanénih igrah SIBS 2022

Nacrt promocije zdravja v SID banki obsega niz
aktivnosti:

Izobrazevanje vodstvenega kadra;

Prilagajanje delovnega Casa;

Informiranje in ozaveScanje zaposlenih;
Oblikovanje zdravih delovnih pogojev na delovhem
mestu;

Skrb za zaposlene z zdravstvenimi tezavami;
Spremljanje zadovoljstva zaposlenih;

Dejavno udejstvovanje zaposlenih pri zagotavljanju
zdravih delovnih pogojev;

Izobrazevanje za zaposlene;

Druzabni dogodki za zaposlene;

Spodbujanje fizicne aktivnosti in zdravega zivljenjskega
sloga;

Preventivno prostovoljno cepljenje proti gripi;
Spremljanje ustreznih statisti¢nih kazalcev.

Zaposleni SID banke so se v juniju 2022 udelezili 28. $portnih iger banénikov Slovenije (SIBS) v Pore¢u. 8 pokalov (2 zlata, 2
srebrna in 4 bronasti) ter mnogo ostalih odli¢nih uvrstitev je zaznamovalo najboljSo in najStevilénejSo (70 prijavljenih) udelezbo

SID banke na banénih igrah doslej.




*S)D Banka

Skrb za okolje
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Nasa vrednota:
DRZNOST

Spodbujamo inovativnost in
drugacnost, verjamemo v

premikanje meja in imamo zeljo

po raziskovanju.

*S)J) Banka

Spodbujanje zelenega gospodarstva in kroznih
poslovnih modelov

Kljub v letu 2022 povecani pozornosti, usmerjeni v
spodbude gospodarstvu za odpravo posledic pandemije in
vojne v Ukrajini, SID banka prizadevanj za spodbudo
kroznemu gospodarstvu in bolj trajnostnim oblikam
poslovnih modelov gospodarskih subjektov ni zmanjsala.
Spodbude kroznemu in zelenemu gospodarstvu banka ze
izvaja neposredno z obstojecimi splosnimi programi
financiranja podjetij.

Z razvojno-spodbujevalnimi programi SID banka naslavlja
razvoj konkuren¢nega gospodarstva, s poudarkom na
malih in srednjih podjetjih, na razvoju druzbe znanja in
inovativnega podjetnistva, razvoju okolju prijazne druzbe
ter regionalnem in druzbenem razvoju. S programi SID
banke je mogoce neposredno financiranje podjetij in
njihovih nalozb v projekte ucinkovite rabe energije,
obnovljivih virov energije, prenove stavb, trajnostnega
prometa, trajnostnega/ kroZnega ravnanja in upravljanja
voda, odpadkov in drugih naravnih virov.

SID banka je Se zlasti osredotoc¢ena na podrocja
spremljanja in obvladovanja okoljskih tveganj ter
spodbujanja zelenega prehoda podjetij. Upravljanje
podnebnih in drugih okoljskih tveganj se premika v samo
jedro delovanja in poslovnih procesov banke. Poleg tega
banka vlaga v tehnologijo, podatke in kadre, ki povecujejo
kapital znanja na podrocju trajnostnega financiranja, ter s
tem Se jasneje opredeljuje vlogo pri spodbujanju in
financiranju prehoda v trajnostno gospodarstvo.

SID banka je v letu 2022 sprejela politiko trajnostnega
financiranja, s katero postavlja okvir integracije trajnosti v
sistem poslovanja SID banke. Politika postavlja sploSne
cilje na podrodju trajnostnega financiranja, prilagaja okvir
poslovanja regulatornim zahtevam na podrocju
trajnostnega financiranja, prilagoditev poslovanja za
postopen prehod financiranja SID banke v smeri
trajnostnega financiranja v skladu z akcijskim naé¢rtom za
financiranje trajnostne rasti, ki bo prispeval k uresnicitvi
ciljev PariSkega podnebnega sporazuma, ter vzpostavlja
okvir za integracijo presoje ESG v procese odobravanja in
spremljave financiranja SID banke. Politika postavlja tudi
koncni cilj, ki je v politiki opredeljen kot doseganje
podnebne nevtralnosti SID banke do leta 2050, vmesne
srednjerocne cilje pa SID banka postavlja s strategijo
razvoja.

SID banka s svojo strateSko usmeritvijo v spodbudo
kroznemu gospodarstvu ostaja proaktivna in skusa ne le
slediti zakonodaji in regulativi, pac¢ pa okrepiti svojo vlogo
pri spodbujanju in financiranju prehoda v trajnostno
gospodarstvo. Se posebej je osredotoéena na podroéja
spremljanja in obvladovanja okoljskih tveganj ter
spodbujanja zelenega prehoda podjetij. Upravljanje
podnebnih in drugih okoljskih tveganj se premika v samo
jedro delovanja in poslovnih procesov banke. Za
zagotavljanje nadaljevanja aktivnosti na tem podrocju je
bila oblikovana zelena strategija SID banke. SID banka
povecuje kapital znanja na podroc¢ju trajnostnega
financiranja, ter s tem Se jasneje opredeljuje svojo vlogo pri
spodbujanju in financiranju prehoda v trajnostno
gospodarstvo.

V Zeleni strategiji je zacrtan vecletni proces
sistemati¢ne nadgradnje vrednotenja ESG vidikov
komitentov in s tem njihovega poslovanja ter
ugotavljanje s tem povezanih tvegan,.

Dejavnike in tveganja, povezana s podnebjem in
okoljem, ter druge ESG dejavnike bo mozno vkljuciti
v posamezne faze sklepanja nalozbenih poslov, od
izdelave (posebne) bonitetne ocene do presoje
upravic¢enosti in primernosti posla. S celovitim
pristopom k aktivnemu spodbujanju trajnostne
transformacije ter hkratnim odgovornim
obvladovanjem s tem povezanih tveganj je SID banka
usmerjena proti istim ciljem, ki jih zasleduje tudi Sirsa
evropska usmeritev v zeleno poslovanje.

Zelena strategija opredeljuje sedem
korakov/podrocij, na katerih je zgos¢enih najve¢
aktivnosti za dosego nacrtovanih ciljev:

* Opredelitev podrocij ukrepanja;

e StrateSko nacrtovanje;

e Evidentiranje trajnosti poslov financiranja;

¢ Integracija podnebnih tveganj in ESG dejavnikov
v proces financiranja;

* Integracija podnebnih tveganj v proces
upravljanja tveganj;

e Spremljava poslov trajnostnega financiranja in
notranje porocanje;

* Notranje upravljanje in vklju¢evanje podnebnih
dejavnikov v poslovne procese.
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Presoja okoljske trajnosti komitentov

SID banka ima pomembno dolgoro¢no druzbeno viogo pri

prehodu slovenskega gospodarstva v bolj trajnostno ESG orodje iz vhodnih podatkov avtomati¢no

naravnan model, zato je koncept spodbujanja generira t.i. trajnostno porocilo, sestavljeno iz treh

transformacije podjetij v trajnostno in krozno delov:

gospodarstvo vgradila v svoje postopke odlocanja in

poslovanja. (a) analize panoge, ki vkljucuje oceno ogljicne
intenzivnosti dejavnosti kreditojemalca, oceno

V preteklosti je SID banka trajnost in kroznost poslovnih izpostavljenosti dejavnosti kreditojemalca

modelov podjetij ocenjevala z vidika petih bilanc. V letu prehodnim in fiziEnim podnebnim tveganjem,

2021 je presla na nov, prilagojen koncept presoje podjetij, oceno potencialne skladnosti osnovne dejavnosti

ki temelji na presoji dejavnikov ESG in osnovne dejavnosti kreditojemalca z dejavnostmi, ki se Stejejo kot

komitenta, s katerim se tudi opusca vrednotenje podjetij z okoljsko trajnostne;

oceno petih bilanc. V ta namen sta bila oblikovana nov

vprasalnik ESG in orodje ESG, ki v okviru analize vrednoti (b) ocene tveganj ESG podjetja (izpostavljenost

odgovore komitentov na vprasalnik ESG, uposteva kreditojemalca dejavnikom ESG in tveganjem, v prvi

podnebno kriticne dejavnosti, njihovo oglji¢no vrsti okoljskim dejavnikom, vplivu podnebnih

intenzivnost in klasifikacijski sistem okoljsko trajnostnih sprememb in ustreznosti varovalnih ter

dejavnosti (t. i. EU taksonomija). prilagoditvenih strategij kreditojemalca) ter;

V letu 2022 je SID banka nadgradila redno (c) ocene krozne naravnanosti poslovhega modela

spremljanje izpostavljenosti prehodnim podnebnim podjetja. SID banka presojo kreditojemalca z vidika

tveganjem in z uporabo dopolnjenega vprasalnika dejavnikov ESG izvaja na ravni kreditojemalca nad {

ESG od strank zacela pridobivati dodatne informacije dolo¢eno izpostavljenostjo.

za oceno tveganj ESG.
Rezultat celovite presoje dejavnikov ESG v obliki
trajnostnega porocila vstopa v kreditni proces SID
banke kot vhodni parameter in lahko vpliva na
(ne)odobritev kredita in na same pogoje
financiranja.




*S)D Banka

/Zavezanl trajnostni
prihodnosti

Plecnikov ¢ebelnjak na
Ljubljanskem gradu

Z donacijo Cebelarski zvezi
Slovenije smo financirali
postavitev PleCnikovega
c¢ebelnjaka na juznem pobocju
Grajskega hriba v Ljubljani.
Cebelnjak je replika
Ple¢nikovega ¢ebelnjaka z
dvorca v Lanem na Ceskem.
Ima status slovenskega
kulturnega spomenika in je
pomemben del Cebelje poti v
Ljubljani.

Cebelnjak Kranjske
cebele v Ivancni Gorici

V starem mestnem jedru
Ivan¢ne Gorice smo z donacijo
omogocili postavitev
cebelnjaka kranjske cebele, v
katerem so dobile svoj dom
slovenske avtohtone kranjske
¢ebele. Cebelnjak se uporablja
pri izobrazevanju domacih in
tujih cebelarjev, poleg tega pa
tudi kot reprezentativni objekt
za protokolarne obiske iz vsega
sveta in Slovenije.

Razstava Svet
oprasevalcevv
Cebelarskem muzeju v
Radovljici

Cebelarskemu muzeju v
Radoviljici smo z donacijo
pomagali postaviti stalno
razstavo Svet oprasevalcev, ki
domacim in tujim
obiskovalcem predstavlja
pomen oprasevanja rastlin in
oprasevalcev, od katerih je
odvisnih skoraj 80 odstotkov
nase hrane. Razstava vkljucuje
tudi interaktivno racunalnisko
igro, ki otrokom in vsem
drugim obiskovalcem podaja
Zhanje o oprasevanju na
zabaven in sodoben nacin.

Knjiga Svet
oprasevalcev

Z donacijo smo podprli izid
knjige Svet oprasevalcevy, ki
sistematic¢no prikazuje pomen
oprasevanja za naso
prihodnost. S ¢udovitimi
fotografijami Ivana Jesenka
predstavlja predvsem druge,
splosni javnosti manj znane, a
zato ni¢ manj pomembne
oprasevalce. Knjiga je izSla ob
odprtju istoimenske razstave v
Cebelarskem muzeju v
Radovljici.

Cebelnjak Osnovne $ole
Sostro

Osnovni Soli Sostro iz Ljubljane
smo donirali sredstva za
postavitev u¢nega cebelnjaka,
ki prispeva k ohranjanju in
ozavescanju o pomenu cebel
ter pomaga pri izobrazevanju
miladih cebelarjev. Ucenci
imajo s tem moznost
samostojnega raziskovanja in
dela v ucilnici v naravi. S takimi
dejavnostmi in projekti mladi
lazje spreminjajo svoj odnos do
Cebel, narave in okolja.
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Okoljski odtis SID banke

Z namenom obvladovanja emisij in kot sredstvo za
trajnostno energetsko upravljanje ter varovanje okolja je
SID banka ze leta 2011 zacela izracunavati oglji¢ni odtis
svojega delovanja. Izracun ogljicnega odtisa je v preteklosti
izhajal iz energetsko okoljske bilance za klju¢ne
energetsko, okoljske in materialne kategorije virov. Od leta
2021 se izracun ogljicnega odtisa v celoti prilagaja
zahtevam TGP protokola in se o ogljichem odtisu poroca
skladno z njegovimi zahtevami, ter verificira same
izracune.

V letu 2022 se je izvedel natancéen popis podrobnega
inventarja okoljsko energetskih in snovnih kategorij ter
zbiranje podatkov, revidirala se je metodologija izracunov
ogljicnega odtisa, standardizirala sta se predstavitev
rezultatov in dolo¢anje ciljev zmanjSevanja, standardizirala
so se razkritja in porocanja o ogljicnem odtisu. V skladu s
protokolom se je izvedla tudi verifikacija izracunanih
vrednosti. V skupnem izracunu ogljicnega odtisa so zajete
tudi emisije povezane druzbe CMSR (Center za
mednarodno sodelovanje in razvoj). Skupni oglji¢ni odtis je
v letu 2022 znasal 390,2 t CO2e.

Porocanje o ogljicnem odtisu SID banka izvaja
prostovoljno in sluzi ocenjevanju napredka pri
zmanjsevanju ogljicnega odtisa njenega delovanja. SID
banka se za izracunavanje ogljicnega odtisa odloca
predvsem zaradi na¢rtovanja ukrepov za zmanjsanje
izpustov toplogrednih plinov lastnega delovanja in
poslovanja, zaradi zmanjsevanja stroskov, primerjavo s
konkurenti, ter da bi o svojem ogljicnem odtisu seznanila
deleznike in javnost.

Aktivnosti povezane z izraCunom ogljicnhega odtisa
predstavljajo osnovo, na podlagi katere je SID banka
oblikovala nacrt razogljicenja do leta 2030 s pogledom do
leta 2050.

Kazalniki za spremljavo uspesnosti okoljsko energetskega upravljanja SID banke

2020 2021 2022
Poraba goriv sluzbenih avtomobilov na I/zap 62,6 83,5 115,4
zaposlenega
Poraba elektri¢ne energije na kWh/zap 1.012,7 1.061,7 11164
zaposlenega (vklju¢no z energijo za
hlajenje)
Energija za ogrevanje na zaposlenega kWh/zap 1.803,8 1.740,7 1.626,5
Energija za ogrevanje na povrsino kWh/m2 92,2 86,0
Raba vode na zaposlenega m3/zap 6,1 0,7 25
Poraba papirja na zaposlenega kg/zap 17,1 N4 13,1
Emisije CO2e t CO2e 342,0 342,8 307,5
Emisije CO2e na zaposlenega t CO2e/zap 1,61 1,53 1,38
Oglji¢ni odtis SID banke in CMSR

2020 2021 2022
OBSEG 1 tCO2e 34,7 48,5 66,0
OBSEG 2 tCO2e 288,8 284,77 218,9
OBSEG 3 tCO2e 54,1 47,7 64,0
SKUPAJ tCO2e 3776 3809 3489

*S)J) Banka



Trajnostno porocilo 2022 | SKRB ZA OKOLIJE | 27

Okoljski odtis SID banke

Energetsko, okoljska in materialna bilanca SID banke

2020 2021 2022

Povprecno Stevilo zaposlenih zap 212 224 223
Skupna ogrevana povrsina m2 4217 4.217
OBSEG1
S1-2: Raba goriv v mobilnih napravah - goriva 95/98 | 1.925 4009 6.547
S1-2: Raba goriv v mobilnih napravah - dizel | 11.345 14.659 19.197
S1-4: Hladilni plini

R410a kg 0] (0] (0]

R407C kg 0] (0] (0]

R32 kg 0 0 0
OBSEG 2
S2-1: Raba elektri¢ne energije kWh 195.539 218.137 225.889

elektri¢na energija z ogljicnim odtisom kWh 105.028

elektri¢na energija brez emisij TGP kWh 13109 225.889
S2-1: Posredne emiisije - uporaba elektri¢nih vozil kWh 3.922

elektri¢na energija z ogljicnim odtisom kWh (0]

elektri¢na energija brez emisij TGP kWh 3.922
S2-1: Raba elektri¢ne energije za proizvodnjo hladu (ocena)* kWh 19.152* 19.152* 19.152
S2-2: Raba toplotne energije kWh 382.409 389.055 362.713

*S)J Banka

2020 2021 2022
OBSEG 3
S3-1: Nabavljeno blago in storitve - voda m3 1.295 155 564
S3-1: Nabavljeno blago in storitve - papir t 3,6 2,6 29
S3-3: Posredne emisije - Poraba goriva in energije (ki ni poro¢ana pri  kWh 6.903 8.573 8.618
obsegih 1in 2) -izgube v omrezju EE
S3-3: Posredne emisije - Poraba goriva in energije (ki ni poro¢ana pri  kWh 54302 52133 48.604
obsegih 1in 2) -izgube v omrezju toplotna energija
S3-3: Posredne emisije - Poraba goriva in energije (ki ni poro¢ana pri  kWh 676 753 718
obsegih 1in 2) -izgube v omrezju hlad
S3-5: Ravnanje z odpadki - odpadna voda m3 1.295 155 564
S3-5: Posredne emisije - Ravnanje z odpadki - papir kg 5.610 1.780 2.040
S3-5: Posredne emisije - Ravnanje z odpadki - mesani komunalni kg 1.719 986 1.355
S3-5: Posredne emisije - Ravnanje z odpadki - bioloski kg 521 335 347
S3-6: Sluzbene poti - letala pkm 37.043 11548 107.835
S3-6: Sluzbene poti - taksiji km 2.099 811 5.038
S3-6: Posredne emiisije - Sluzbene poti -osebni avtomobil - gorivo I 457 595 796
95/98
S3-6: Posredne emisije - Sluzbene poti -osebni avtomobil - dizel I 453 605 809

*Ocena rabe elektri¢ne energije za proizvodnjo hladu izhaja iz podatka o nazivni moci toplotne postaje (podatek iz energetskega pregleda) 285kW. Pri izraCunu koncne energije se predpostavlja 336 ur hlajenja stavbe letno (4 ure

dnevno, 21 delovnih dni na mesec, 4 mesece (1/2 maj, junij, julij, avgust, 1/2 september). Izracun TGP predpostavlja, da bi enako koli¢ino hladu proizvedli lokalno s klimatskimi napravami z izkoristkom SEER 5.
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Sledenje cilju ogljicne nevtralnosti do leta 2050

Podnebne spremembe so eden najvedjih izzivov ¢lovestva.
Evropska unija si je v boju proti podnebnim spremembam
postavila izjemno ambiciozen strateski cilj, da do leta
2050 postane prva podnebno nevtralna celina na svetu.
Prenovljeni vmesni cilj za leto 2030 predvideva 55-
odstotno znizanje emisij TGP glede na 1990 in zato bodo
potrebne prilagoditve na vseh ravneh gospodarstva in
drzave:

¢ proizvodnja energije (obnovljivi viri),

¢ industrija (krozno gospodarstvo),

¢ stavbe (energetska ucinkovitost),

e promet (trajnostna in pametna mobilnost),

¢ kmetijstvo (zmanjsanje okoljskih vplivov),

e upravljanje z naravnimi povrSinami (obnova

ekosistemov in biotske raznovrstnosti),

¢ financiranje (javno in zasebno),

¢ upravljanje (vodenje na ravni podjetij in drzave),

¢ raziskave (nove zelene tehnologije).

Bistven pogoj za uspeh je, da k temu z usmerjanjem
finan¢nih tokov pripomore tudi financni sistem, kar od
vseh bank zahteva prilagoditve in usmeritev k novim
ciljem. Razvojne banke pri tem nosijo Se vedji delez
odgovornosti in SID banka svoje delovanje v zadnjih letih
aktivno usmerja proti temu cilju in oblikuje svoje
programe financiranja tako, da podpirajo potrebne
prilagoditve. Evropska komisija za dosego cilja podnebne
nevtralnosti vedno bolj stavi tudi na finan¢ni sistem, da
odigra vlogo katalizatorja. SID banka naj tej poti Siri svoj
fokus in tako ob lastnem poslovanju v skladu z za¢rtanimi
smernicami prehaja od spodbujanja posameznih
trajnostnih projektov k ¢im bolj sistemskemu prizadevanju
za trajnostno preobrazbo ¢im SirSega dela slovenskega
gospodarstva.

Pet korakov SID banke na poti k podnebni nevtralnosti:

1) Interna usmerjenost na okoljsko sprejemljive oblike
delovanja, usmeritev v energetsko ucinkovitost,
zmanjsevanje porabe virov.

2) Pridobivanje virov za financiranje zelenih projektov. V
letu 2018 je SID banka na mednarodnih kapitalskih trgih v
zaprtem krogu vlagateljev izdala zeleno obveznico v
znesku 75 milijonov EUR. Zadnja analiza Instituta »Jozef
Stefan« - Centra za energetsko ucinkovitost je pokazala, da
vsak milijon evrov vlozenih sredstev zelene obveznice na
letni ravni pripomore k zmanjsnje emisij toplogrednih
plinov za kar 615 ton CO2.

3) SID banka deluje kot iniciator nalozb v trajnostno
gospodarstvo ter promotor kroznega gospodarstva ze vse
od leta 2012. S ciljno zasnovanimi programi omogoca
uresnicitev zelenih projektov, ki brez njenega financiranja
ne bi bili mozni.

4) S svojo Zeleno strategijo je SID banka nadgradila orodja
za evidentiranje trajnosti poslov financiranja ter
vzpostavila osnovne mehanizme za ugotavljanje s tem
povezanih tvegan,;.

5) SID banka si je zacrtala pot do vzpostavitve
mehanizmov, ki bodo fokus spodbujanja trajnosti s
posameznih zelenih projektov preusmerili na celoten
portfelj banke, k ¢emur bo v veliki meri pripomogla v
nadaljevanju predstavljena Politika trajnostnega
financiranja.

Nacrt razogljicenja SID banke do leta 2030 s
pogledom do leta 2050

SID banka v nacrtu o razoglji¢enju postavlja letne cilje
do leta 2030 z naborom ukrepov po posameznih
kategorijah, ¢asovnico in oceno potrebnih financ¢nih
virov. V nacrtu razoglji¢enja SID banka postavlja tudi
c¢asovnico za vzpostavitev celovitega zajema in
evidentiranja emisij obsega 3 s cilji ter s pogledom do
leta 2050.

Nacrt razogljicenja z vmesnimi cilji do let 2025 in
2030 ostaja do vzpostavitve celovitega spremljanja
emisij, vklju€no s celovitim izracunom emisij obsega
3, osredotocen zgolj na zmanjSevanje emisij na ravni
emisij obsegov 1in 2, ter na tisti del emisij obsega 3, ki
je ze ovrednoten. Postavljanje ciljev, ki v tej fazi
temeljijo na zmanjSevanju emisij toplogrednih plinov
obsegov 1in 2, je skladno tudi s pricakovanji SDH do
druzb v upravljanju.



*S)D Banka

VAR

Okoljska, socialna in upravljalska tveganja
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Okoljsko tveganje

Poslovna strategija in procesi

a) Poslovna strategija institucije za vkljucitev okoljskih
dejavnikov in tveganj ob upostevanju vpliva okoljskih
dejavnikov in tveganj na poslovno okolje, poslovni
model, strategijo in finan¢no nacrtovanje
institucije.ake energijske izkaznice zavarovanja s
premozenjem

b) Splosni in posamicni cilji ter omejitve za ocenjevanje
in obravnavanje okoljskega tveganja v kratko-, srednje-
in dolgoro¢nem obdobju ter ocenjevanje uspesnosti
glede na te cilje in omejitve, vkljué¢no z informacijami,
usmerjenimi v prihodnost, o zasnovi poslovne
strategije in postopkov.

Strategija razvoja SID banke 2023-2025 obravnava okoljska in podnebna tveganja z vidika dvojne materialnosti; prek u¢inkov njenega financiranja na trajnostni
razvoj gospodarstva ter prek obravnave in upravljanja okoljsko podnebnih tveganj na njeno poslovanje. Okoljski in podnebni vidiki so opredeljeni na ravni
poslovanja s prilagajanjem poslovhnega modela, upravljanjem okoljskih in podnebnih tveganj. Okoljski in podnebnih vidiki delovanja SID banke so vkljuceni tudi
Vv vse njene podstrategije: Strategija in politike upravljanja tveganj, Strategija informacijske tehnologije, Kadrovska strategija.

Poslovni model je opredeljen z ZSIRB, ki okvir delovanja SID banke omejuje na podrocje trznih vrzeli. Posebej izpostavljena je vrzel financiranja prehoda
gospodarstva v bolj trajnostne oblike poslovnih modelov z usmeritvijo v ogljicno nevtralno poslovanje. Osrednje vodilo z vidika uresni¢cevanja mandata SID
banke je zagotavljanje vzporednega razvojnega in proticiklicnega delovanja. V strategiji je med glavnimi elementi razvojnega delovanja opredeljeno okoljsko
trajnostno financiranje.

Struktura poslovnega modela SID banke zagotavlja dolgoro¢no vzdrzno poslovanje. V okviru celovitega upravljanja tveganj strategija predvideva nadaljnjo
izgradnjo sistema ocenjevanja in obvladovanja podnebnih in okoljskih tveganj, tranzicijskih in tudi fizicnih. Na ravni strategije je predvidena vgradnja
podnebnih in okoljskih tveganj v proces ICAAP, vzpostavitev povezave med klju¢nimi kazalniki podnebnih in okoljskih tveganj z nagnjenostjo k prevzemanju
tvegan,.

V okviru Strategije razvoja 2023-2025 SID banka postavlja kratko-, srednje- in dolgoro¢ne mandatne cilje na podrocju trajnostnega poslovanja. Kratkoro¢no je
predvidena nadgradnja metodologij in orodij za pospesSeno delovanje pri pomoci podjetjem pri zmanjSevanju izpostavljenosti tveganjem prehoda, srednjero¢no
nadgradnja programov financiranja s tako imenovano »zeleno« komponento pravil, ki spodbuja okoljsko trajnostno financiranje, dolgoro¢no vkljucitev zelene
komponente, ki spodbuja okoljsko trajnostno financiranje v vse programe financiranja (novi in stari). Poslovni model predvideva opredelitev in nefinanciranje
izkljuc¢enih dejavnosti. Splosni cilji s podroc¢ja podnebnih tveganj se dolocajo v okviru procesa strateSko operativhega nacrtovanja. Cilji so opredeljeni kot
kazalniki uspeha.

Za podrocje okoljskih podnebnih tveganj sta bila postavljena dva kazalnika: (1) kot strateski cilj: povpre¢na ESG ocena tveganosti novih kreditov, ter (2) trajnostni
cilj: zmanjsanje ogljicnega odtisa SID banke do leta 2030. Za prihajajoce cikle stratesko operativhega na¢rtovanja so predvidene vsakoletne nadgradnje in Siritev
nabora stratesko-trajnostnih ciljev s podrocja okolja in podnebnih tveganj. SID banka v politiki trajnostnega financiranja postavlja cilj doseganja podnebne
nevtralnosti SID banke do vklju¢no leta 2050.

Omejitve pri ocenjevanju in obravnavi okoljskih in podnebnih tveganj so vezane predvsem na slabo razpolozljivost podatkov ter na odsotnost histori¢nih
povezav med prehodnimi aktivhostmi podjetij, fizicnimi podnebnimi pojavi in finanénim poslovanjem podjetij.
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Okoljsko tveganje

Poslovna strategija in procesi

c) Sedanje nalozbene dejavnosti in (prihodnji) SID banka je tudi v letu 2022 izvajala programe okoljsko trajnostnega financiranja, na primer program financiranja nalozbenih projektov, ki prispevajo k prehodu
nalozbeni cilji v zvezi z okoljskimi cilji in dejavnostmi, v krozno gospodarstvo, in program posojil za financiranje projektov celovite energetske prenove javnih stavb iz Sklada skladov. SID banka za leto 2023 pripravlja
usklajenimi s taksonomijo EU. okvir novih programov okoljsko trajnostnega financiranja s koris¢enjem garancije InvestEU s strani EIF.

Pri zagotavljanju virov za izvedbo programov okoljsko trajnostnega financiranja je predvidena tudi izdaja zelene obveznice.
d) Politike in postopki v zvezi z neposrednim in
posrednim sodelovanjem z novimi ali obstojecimi SID banka ima sprejeto politiko trajnostnega financiranja, v kateri se postavlja okvir za postopen prehod na financiranje v smeri trajnostnega financiranja v
nasprotnimi strankami pri njihovih strategijah za skladu s cilji PariSkega sporazuma, okvir za uvedbo drugih elementov obravnave tveganj ESG na ravni poslov, opredeljene izkljucene dejavnosti (neskladne z
blazitev in zmanjSevanje okoljskih tvegan;. okoljsko podnebnimi cilji) in dejavnosti, ki se Stejejo za okoljsko trajnostne.
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Okoljsko tveganje

Upravljanje

e) Odgovornosti upravljalnega organa za dolocitev
okvira za upravljanje tveganj ter nadzor in upravljanje
izvajanja ciljev, strategije in politik v okviru upravljanja
okoljskih tveganj, ki vklju€ujejo ustrezne kanale
prenosa.

f) Vkljucitev kratko-, srednje- in dolgoro¢nih uc¢inkov
okoljskih dejavnikov in tveganj s strani upravljalnega
organa, organizacijska struktura poslovnih podrodij in
funkcij notranjega nadzora.

g) Vkljucitev ukrepov za upravljanje okoljskih
dejavnikov in tveganj v ureditve notranjega
upravljanja, vklju¢no z vilogo odborov, dodelitvijo
nalog in odgovornosti ter povratnimi informacijami
funkcije upravljanja tveganj upravljalnemu organu, kar
zajema ustrezne kanale prenosa.

V SID banki so vsebine trajnosti in okoljsko podnebnih tveganj integrirane v upravo banke in na raven izvrsnih funkcij. Uprava odobrava strategijo razvoja,
strateSke usmeritve, strategijo upravljanj tveganj s politikami. Uprava je z doseganjem trajnostnih ciljev in ciljev s podrocja okoljsko podnebnih tvegan;j
seznanjena na Cetrtletni ravni v okviru Cetrtletnih porocil o doseganju strateskih ciljev in ¢etrtletnega porocila o tveganjih. S porocili se seznani nadzorni svet.

V SID banki deluje tudi odbor za trajnostni razvoj, katerega ¢lani so tudi uprava in izvrSni direktorji banke. Glavna pristojnost odbora za trajnostni razvoj je
usmerjanje in integracija koncepta trajnostnega razvoja v delovanje SID banke. Odbor za trajnostni razvoj je pristojen za odlo¢anje o predlogih glede:

e umescanja trajnostnega razvoja v strategijo in splosne cilje banke;

¢ politik trajnostnega financiranja in zavarovanja;

e vzpostavitve kvalitativnih in kvantitativnih kazalnikov za merjenje prispevka financiranja in zavarovanja k podnebnim in okoljsko trajnostnim ciljem SID

banke;

* metodologij za ocenjevanje dejavnikov ESG in s tem povezanih tveganj na ravni komitentov ali segmentov portfelja;

* trajnostnega porocanja v skladu z regulatornimi zahtevami, standardi ESG in pricakovanji deleznikov;

¢ izkljuc¢enih dejavnosti in aktivnosti v procesih financiranja, zavarovanja in zadolzevanja SID banke;

* razvrstitve portfelja glede na podnebno kritiche dejavnosti za potrebe upravljanja tveganj ESGC.

Odbor za trajnostni razvoj je pristojen tudi za obravnavo porocil s podrocja trajnostnega financiranja in zavarovanj, ki zadevajo spremembo in novo nastajajoco
zakonodajo, trajnostno financiranje in poslovanje.

h) Hierarhija poro¢anja in pogostost poroc¢anja v zvezi
z okoljskim tveganjem.

Porocanje o okoljskem in podnebnem tveganju se izvaja v okviru porocila o tveganjih, ki se Cetrtletno predlozi upravi in nadzornemu svetu v seznanitev. Za
porocanje o ESG tveganjih prehoda SID banka uporablja metodologijo, ki temelji na tako imenovanih dejavnostih CPRS, to je dejavnostih, ki so v okviru okoljskih
tveganj izpostavljene ve¢jemu tveganju prehoda. Izpostavljenosti do dejavnosti CPRS v SID banki se v rednih porocilih primerjajo z izpostavljenostjo
nefinanénim druzbam na ravni EU bank in na ravni slovenskih bank.

i) Usklajenost politike prejemkov s cilji institucije,
povezanimi z okoljskimi tveganiji.

Izvajanje politike in praks dodeljevanja variabilnih prejemkov je v banki neposredno ali posredno povezano z doseganjem zastavljenih strateskih kazalnikov s
podrocja ESG in trajnosti, tako za ¢lane uprave (ob upostevanju dolocil politike prejemkov ¢lanov upravljalnega organa in metodologije za dolocitev njihovega
variabilnega dela prejemkov) kot tudi za vse druge zaposlene (ob upostevanju dolocil politike prejemkov in podjetniske kolektivhe pogodbe ter v teh okvirih
dolo¢ene metodologije za dolocitev variabilnega dela place in dela place iz naslova poslovne uspesnosti).
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Socialno tveganje

Poslovna strategija in procesi

a) Prilagoditev poslovne strategije institucije za
vkljucitev socialnih dejavnikov in tveganj ob
upostevanju vpliva socialnega tveganja na poslovno
okolje, poslovni model, strategijo in financ¢no
nacrtovanje institucije.

Poslovni model SID banke je v osnovi opredeljen z ZSIRB, ki okvir delovanja SID banke usmerja na podrocje trznih vrzeli. Posebej izpostavljena vrzel, ki zadeva
socialne vidike delovanja, je vrzel na podrocjih financiranja:
¢ gospodarstva, s posebnim poudarkom na malih in srednje velikih podjetjih, podjetnistvu in tveganemu kapitalu, predvsem z namenom financiranja
podjetniskih projektov v vseh fazah razvoja, uvajanja novih finan¢no-zavarovalnih shem, ustvarjanja moznosti za ustanavljanje novih podjetij ter vklju¢evanja
v naloge in programe izvajalcev podjetniskega, inovativhega in finan¢nega okolja;
 raziskav in razvoja ter inovacij, zlasti z namenom spodbujanja konkurencnosti in razvoja v okviru raziskovalnih in razvojnih programov, promocije
inovativnosti in pospesSevanja raziskovalne in razvojne dejavnosti ter prenosa znanja in zagotavljanja razlicne podpore nosilcem projektov za razvoj izdelkov,
proizvodnih procesov in storitev;
¢ izobrazevanja, zlasti z namenom spodbujanja in izboljSevanja ravni izobrazbe, znanj in upravljanja znanj, spodbud potrebnim prekvalifikacijam in
pridobivanja specificnih znanj;
¢ zaposlovanja, med drugim z namenom zagotavljanja spodbud podjetjem za zaposlovanje oseb s specializiranimi kvalifikacijami in znanji, potrebnimi za
njihovo rast ali prekvalifikacijo posameznikov;
¢ regionalnega razvoja, zlasti z namenom zagotavljanja skladnega razvoja na drzavni, regionalni in lokalni ravni, zmanjSevanja razlik v gospodarski razvitosti in
drugih aktivnostih, v katerih se lahko povezuje z drugimi osebami, ki so dejavne in namenjene doseganju javnih ciljev na podrocju regionalnega razvoja in
razvoja podezelja ter pri tem uporabljajo razlicne kombinirane instrumente finan¢nega inzeniringa;
¢ izgradnje stanovanj, zlasti z namenom zagotavljanja ustrezne stanovanjske oskrbe in spodbujanja stanovanjske gradnje, prenove in vzdrzevanja stanovanj in
stanovanjskih his dolo¢enim kategorijam prebivalstva, skupaj z zagotavljanjem okolja in pogojev, ki omogocajo ustrezne bivalne razmere;
» gospodarske in javne infrastrukture, obCinskega in pokrajinskega razvoja, zlasti z namenom izboljSanja logistiche, komunalne in druge infrastrukture, in
poleg tega izvaja jamstvene, financne in javno zasebno partnerske sheme za izgradnjo te infrastrukture, na primer za obnovo in razvoj ter prenovo mest;

* razvojnih projektov, ki se izvajajo v drzavah v razvoju.

Osrednje vodilo z vidika uresni¢evanja mandata SID banke je zagotavljanje vzporednega razvojnega in proticiklicnega delovanja.

b) Splosni in posamicni cilji ter omejitve za ocenjevanje
in obravnavanje socialnega tveganja v kratko-, srednje-
in dolgoro¢nem obdobju ter ocenjevanje uspesnosti
glede na te cilje in omejitve, vklju¢no z informacijami,
usmerjenimi v prihodnost, pri oblikovanju poslovne

strategije in postopkov.

V podporo trajnostnim aktivnostim SID banka postavlja kratkoro€ne cilje v zvezi s socialnimi tveganji v okviru lastnega delovanja, vklju¢no s cilji, ki zadevajo
zaposlene, vkljucene v (tudi obvezno) izobrazevanje in usposabljanje, cilji, povezanimi z izdatki za usposabljanje in razvoj zaposlenih, ter cilji na podroc¢ju
raznolikosti spolov na vodstvenih polozajih.
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Socialno tveganje

Poslovna strategija in procesi

c) Politike in postopki v zvezi z neposrednim in Ugotavljanje izpostavljenosti socialnim tveganjem na ravni financiranja je vzpostavljeno pri odobravanju nalozbenega posla s presojo komitenta z vidika
posrednim sodelovanjem z novimi ali obstojec¢imi dejavnikov ESG. Pri podjetjih z izpostavljenostjo nad 250 tiso¢ EUR se izvede vprasalnik ESG in pripravi ocena tveganosti ESG. Z vprasalnikom ESG se od podjetij
nasprotnimi strankami pri njihovih strategijah za pridobijo podatki o fluktuaciji zaposlenih, izobrazevanju zaposlenih, visoko kvalificiranih delavcih, kadrovskih nemirih, minimalni placi, tozbah zaradi krsitev

blazitev in zmanjSevanje socialno Skodljivih dejavnosti. delavskih pravic in diskriminacije, bolniski odsotnosti ter delezu manj zastopanega spola na vodilnih polozajih.
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Socialno tveganje

Upravljanje

d) Odgovornosti upravljalnega organa za dolocitev
okvira za upravljanje tveganj ter nadzor in upravljanje
izvajanja ciljev, strategije in politik v okviru upravljanja
socialnih tveganj, ki zajemajo pristope nasprotnih
strank k:

i) dejavnostim za skupnost in druzbo,

ii) razmerjem med zaposlenimi in delovnim
standardom,

iii) varstvu potrosnikov in odgovornosti za izdelke,

iv) ¢lovekovim pravicam.

e) Vkljucitev ukrepov za upravljanje socialnih

dejavnikov in tveganj v ureditve notranjega upravljanja,

vkljuéno z vlogo odborov, dodelitvijo nalog in
odgovornosti ter povratnimi informacijami funkcije

upravljanja tveganj upravljalnemu organu.

V SID banki je bilo upravljanje tveganj trajnostnega razvoja v zvezi s socialnimi tveganji, umesc¢eno na raven uprave in odbora za trajnostni razvoj ter v izvrsni
vodstveni steber, ki je odgovoren za podrocje trajnostnega razvoja. Uprava sprejema splosne strateSke usmeritve in politike, spremlja tveganja in nadzira
izvajanje strategije in politik. Uprava je odgovorna za sprejemanje in izvajanje strategije in politik s podrocja socialne trajnosti, odbor za trajnostni razvoj pa je
odgovoren za odlo¢anje o predlogih glede:

e umescanja trajnostnega razvoja v strategijo in splosne cilje banke;

¢ politik trajnostnega financiranja in zavarovanja;

e vzpostavitve kvalitativnih in kvantitativnih kazalnikov za merjenje prispevka financiranja in zavarovanja k podnebnim in okoljsko trajnostnim ciljem SID

banke;

* metodologij za ocenjevanje dejavnikov ESG in s tem povezanih tveganj na ravni komitentov ali segmentov portfelja;

* trajnostnega porocanja v skladu z regulatornimi zahtevami, standardi ESG in pricakovanji deleznikov;

¢ izkljuc¢enih dejavnosti in aktivnosti v procesih financiranja, zavarovanja in zadolzevanja SID banke;

* razvrstitve portfelja glede na podnebno kriticne dejavnosti za potrebe upravljanja tveganj ESGC.

Odbor za trajnostni razvoj je pristojen tudi za obravnavo porocil s podrocja trajnostnega financiranja in zavarovanj, ki zadevajo spremembo ter novo nastajajoco
zakonodajo, trajnostno financiranje in poslovanje.

Upravljanje tveganj je organizirano v funkcijah z odgovornostjo za nadzor nad tveganji, vklju¢no s socialnimi tveganji.

f) Hierarhija porocanja in pogostost poroc¢anja v zvezi s
socialnim tveganjem.

Porocilo o doseganju strateskih ciljev, ki vklju¢uje doseganje ciljev druzbene trajnosti, se upravljalnemu organu in nadzornemu svetu v seznanitev predlozi
Cetrtletno.

g) Usklajenost politike prejemkov s cilji institucije,
povezanimi s socialnimi tveganiji.

Izvajanje politike in praks dodeljevanja variabilnih prejemkov je v banki neposredno ali posredno povezano z doseganjem zastavljenih strateskih kazalnikov s
podrocja ESG in druzbene trajnosti, tako za ¢lane uprave (ob upostevanju dolocil politike prejemkov ¢lanov upravljalnega organa in metodologije za dolocitev
njihovega variabilnega dela prejemkov) kot tudi za vse druge zaposlene (ob upostevanju dolocil politike prejemkov in podjetniske kolektivhe pogodbe ter v teh
okvirih dolo¢ene metodologije za dolocitev variabilnega dela place in dela place iz poslovhe uspesnosti).
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*S)J) Banka

Upravljalsko tveganje

Upravljanje

a) Vklju€enost uspesnosti upravljanja nasprotne
stranke v ureditve upravljanja institucije, vklju¢no z
odbori najviSjega organa upravljanja in odbori,
pristojnimi za odloc¢anje o gospodarskih, okoljskih in
socialnih temah.

V zvezi z nasprotnimi strankami SID banka ocenjuje upravljanje nasprotnih strank kot del skrbnega pregleda in kot del ocene tveganj ESG, ocenjevanje
upravljanja nasprotne stranke se izvaja kot del priprave bonitetnih ocen. Ocena tveganja ESG vkljucuje presojo in u¢inkovitost dejavnikov upravljanja, vklju¢no z
zavezami glede trajnosti, kroznosti poslovnih modelov strokovnosti vodstvenega kadra in razkritij.

V okviru bonitethega ocenjevanja se upravljavski vidiki in kakovost upravljavskega organa z vprasalnikom »mehki dejavniki« vkljucujejo v bonitetni sistem ocen.

b) Upostevanje vloge najvisjega organa upravljanja
nasprotne stranke pri nefinanénem porocanju s strani
institucije.

SID banka je v letu 2022 zacela izvajati ve¢ dejavnosti za prepoznavanje SirSega nabora tveganj ESG, s katerimi se soo¢a, med njimi tudi upravljavskimi vidiki in
kakovostjo informacij s strani nasprotne stranke.

Ugotavljanje vloge najviSjega upravljanja nasprotne stranke se preverja z oceno izkusenosti in strokovne usposobljenosti vodstvene strukture in kakovosti ter
transparentnosti informacij, ki jih nasprotna stranka zagotavlja; objava trajnostnega porocila. Preverjanje je vklju¢eno v vprasalnik ESG pod presojo upravljavskih,
okoljskih in socialnih vidikov podjetja.

c) Vklju¢enost uspesnosti upravljanja nasprotnih strank
v ureditve upravljanja institucije, kar vkljucuje:

i) eticne preudarke,

ii) strategijo in upravljanje tvegan;,

iii) vkljucevanje,

iv) preglednost,

v) obvladovanje nasprotij interesov

vi) notranje komuniciranje o kriti¢nih vprasanjih.

SID banka ocenjuje splosno uspesnost nasprotnih strank kot del zahtev vprasalnika ESG in priprave bonitetnih ocen. Analiza porocila ESG je del kreditnega
predloga, ki ga obravnava tudi kreditni odbor, ki je seznanjen z rezultati ocene upravljanja in skupne ocene tveganj ESG.

SID banka med dejavniki ESG pod vidiki upravljavskih dejavnikov (G) razume - vodenje in upravljanje (poslovna etika, sistemska tveganja, konkuren¢no
obnasanje, obvladovanje tveganj, poslovni model in inovacije); prilagajanje poslovhega modela kroznemu gospodarstvu, upravljanje dobaviteljske verige.



