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| II.  SPLOSNE DOLOCBE

Vsebina Kodeksa
1. clen

Kodeks eti¢nih vrednot in strokovnih standardov (v nadaljevanju: Kodeks) je sprejela SID banka, d. d.,
Ljubljana (v nadaljevanju: SID banka ali banka) z namenom uresni¢evanja stabilne ureditve notranjega
upravljanija.

Kodeks je oblikovan v skladu z veljavno zakonodajo, priporocili nadzornih in strokovnih institucij ter dobro
prakso na podrocju ureditve notranjega upravljanja, e zlasti na podro&ju korporativne kulture SID banke.

2. clen

Namen, ki ga banka zasleduje s Kodeksom je, poleg zagotavljanja regulatorne skladnosti, zlasti postavitev
standardov dobre prakse poslovanja v banki oziroma banke in z zakonitim, eti¢nim in spostljivim
delovanjem vseh zaposlenih prispevati ne le k uresnicevanju vrednot SID banke, temve¢ delovati skladno
s temeljnimi naceli ZSIRB in ZZFMGP in tudi na ta nacin prispevati k bolji druzbi.

Kodeks je nadalje namenjen krepitvi stabilne ureditve upravljanja SID banke in zmanjSevanju tveganij, ki
jim je banka izpostavljena, zlasti operativnega tveganja in tveganja ugleda, ki potencialno lahko Skodljivo
vplivata na dobickonosnost in vzdrznost poslovanja SID banke zaradi kazni, stroskov postopkov, omejitev,
ki jih dolocajo pristojni organi ali drugih financnih ali kazenskih sankcij, ter zaradi izgube vrednosti
blagovne znamke »SID banka« in zaupanja deleznikov banke na eni strani in na drugi strani postavlja
standarde poslovanja zaposlenih SID banke na nacin, da vsak zase in skupaj v najvecji mozni meri
prispevajo k uresni¢evanju temeljnih nacel ZSIRB in ZZFMG, skladnosti s standardi poslovne skrbnosti in
eticnimi standardi, upostevaje dobro poslovno prakso, ter s tem prispevajo k bolji, trajnostni druzbi in
slovenskemu gospodarstvu.

Kodeks navaja primere dobre prakse in dobrega ravnanja zaposlenih v banki in zunaj nje, s katerim vsak
zaposleni prispeva ne le k boljSi druzbi temvec primarno k dobremu pocutju in medsebojnemu sodelovanju
vseh zaposlenih v banki.

Kodeks zaposlene spodbuja k zavedanju o tveganju prevzemanja previsokega tveganja, dolo¢a temeljna
nacela delovanja banke in navaja primere (ne)sprejemljivega ravnanja tako zaposlenih kot tretjih oseb.

Kodeks zaposlene opozarja, da:

- je treba dejavnosti SID banke opravljati skladno z veljavno zakonodajo, temeljnimi naceli banke in
korporativnimi vrednotami banke;

- se od njih priakuje, da bodo ravnali ne le zakonito temvec tudi pravi¢no in posteno (v
nadaljevanju: eti€no), ter svoje naloge opravljali s potrebno spretnostjo, natan¢no in s
profesionalno skrbnostjo.

V izogib dvomom, Kodeks se uporablja tudi za posle, ki jih SID banka izvaja za drzavni racun.

Z uveljavljanjem Kodeksa SID banka spodbuja ustrezno organizacijsko kulturo in pozitiven odnos ban¢nih
delavcev do notranjega kontrolnega okolja, ki temeljita na visokih strokovnih standardih in etiénih
vrednotah.

Kodeks usmerja zaposlene pri vsakodnevnem ravnanju in pomaga razumeti, kaj se v SID banki pri¢akuje
od vsakega zaposlenega ter ostalih deleznikov, na nacin, da vsi zaposleni v SID banki razumejo in
spostujejo vrednote SID banke in temeljenja naCela ravnanja zapisana v Kodeksu. s ¢imer se krepi ugled
SID banke navzven in izboljSuje medsebojno sodelovanje zaposlenih in dobri odnosi znotraj banke
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Zaposleni moznost sodelovanja s poslovnim partnerjem, komitentom oziroma drugim deleZnikom banke
pred sklenitvijo poslovnega razmerja preverijo tudi z vidika skladnosti ravnanj le teh, z dolo¢bami Kodeksa
(npr. obstoj negativnih medijskih objav, kazenski in drugi postopki v teku, izre¢ene kazni in globe etc.).
Kodeks v SID banki uveljavija nicelno toleranco do diskriminacije, korupcije, prevar, delovanja
posameznikov, ki lahko negativno vpliva na ugled SID banke oziroma je nedopustno z zakonskega,
moralnega ali eticnega vidika in zasleduje zavezo spostovanja ¢lovekovih pravic.

Kodeks in statut banke sta tudi primarni pravni podlagi, na kateri temeljijo vsa druga interna pravila in
navodila poslovanja SID banke, vklju¢no z organizacijskimi predpisi in postopki, vsakokratnimi pooblastili
zaposlenih ter odlocitvami, dogovori in pogodbami, sklenjenimi v SID banki.

Pravne podlage

3. clen

Pravne podlage Kodeksa so zlasti:

- Zakon o bancnistvu;

- Zakon o Slovenski izvozni in razvojni banki;

- Zakon o trgu financnih instrumentov;

- Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije;

- Zakon o Slovenskem drzavnem holdingu;
Zakon o varstvu osebnih podatkov;

- Sklep o uporabi Smernic o notranjem upravljanju;

- Smernice organa EBA o notranjem upravljanju (EBA/GL/2021/05);

- Skupne ESMA in EBA Smernice o0 ocenjevanju primernosti ¢lanov upravljalnega organa in nosilcev
kljuénih funkcij EBA/GL/2021/06;
Sklep o ureditvi notranjega upravljanja, upravljalnem organu in procesu ocenjevanja ustreznega
notranjega kapitala za banke in hranilnice;

- Smernice informacijskega pooblas¢enca — Varstvo osebnih podatkov v delovnih razmerijih;

- Zakon o delovnih razmerijih;

- Zakon o enakih moznostih Zensk in moskih;

- Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave;

- Priporocila in pricakovanja Slovenskega drzavnega holdinga;

- Slovenski kodeks upravljanja javnih delniskih druzb;

- Smernice OECD za korporativno upravljanje druzb v drzavni lasti;

- Zaveza o spostovanju Clovekovih pravic v gospodarstvu;

- Nacela ZBS odgovornega kreditiranja gospodarskih druzb;

S Kodeksom so povezani zlasti notranji akti SID banke, ki urejajo podrocje:

- delovanja oddelka za skladnost;

- upravljanja tveganja prevar;

- izvajanja postopkov in ukrepov za prepreCevanje korupcije;

- izvajanja prepre€evanja pranja denarja in financiranja terorizma;

- upravljanja poslovne skrivnosti in zaupnih podatkov;

- varstva pred diskriminacijo in trpin¢enjem na delovnem mestu;

- ugotavljanja disciplinske odgovornosti;

- izvedbe preveritve ozadja zaposlenih glede na preteklo ravnanje/poslovno ozadje.

Sklicevanje na zakone in interne akte v Kodeksu pomeni sklicevanje na vsakokrat veljavne tovrstne zakone
in interne akte SID banke.

V Kodeksu uporabljeni izrazi v moski spolni slovni¢ni obliki so uporabljeni kot spolno nevtralni.

Opredelitev uporabljenih pojmov

4. dlen

V Kodeksu uporabljeni pojmi imajo naslednji pomen:
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»dober gospodar/skrbnost dobrega gospodarja«: je standard skrbnosti, ki se zahteva od

zaposlenih pri sklepanju poslovnih razmerij;

»dobri strokovnjak/skrbnost dobrega strokovnjaka«: je standard skrbnosti, ki je visji

standard, kot standard dobrega gospodarja in se zahteva od zaposlenih pri izpolnjevanju

obveznosti iz njihove poklicne dejavnosti (npr. pri sklepanju nalozbenih in zavarovalnih poslov);

»GS«: je generalni sekretariat banke;

»integriteta«: je pri¢akovano delovanje in odgovornost posameznikov in organizacij pri

prepreCevanju in odpravljanju tveganj, da bi bila oblast, funkcija, pooblastilo ali druga pristojnost

za odlocanje uporabljena v nasprotju z zakonom, pravno dopustnimi cilji in etiénimi kodeksi;

»komitent ali stranka«: je pravna oziroma fizicna oseba, s katero ima banka poslovni ali drug

pogodbeni odnos, ki je povezan z opravljanjem dejavnosti banke. Kot stranka se Steje tudi pravna

oziroma fizicna oseba, kateri se dajejo prve informacije ali se z njo vzpostavljajo prvi stiki ne glede
na to, ali kasneje pride do sklenitve poslovnega razmerja ali ne. Kot stranka se za namene Kodeksa

Stejejo tudi drugi poslovni partneriji, s katerimi banka prihaja v stik pri opravijanju dejavnosti npr.

pristojni drZavni organi.

»korupcija«: je vsaka krsitev dolZznega ravnanja uradnih in odgovornih oseb v javnem ali

zasebnem sektorju, kot tudi ravnanje oseb, ki so pobudniki krSitev (napeljevanje), ali oseb, ki se s

kritvijo lahko okoristijo, zaradi neposredno ali posredno obljubljene, ponujene ali dane oziroma

zahtevane, sprejete ali priCakovane koristi zase ali za drugega;

»mednarodna korupcija«: je korupcija, v kateri je udelezena najmanj ena fizina ali pravna

oseba iz tujine;

»nasprotje interesov na ravni banke«: je polozaj, v katerem je oziroma bi lahko bil ogroZzen

interes banke, katerega dolocajo sprejeti cilji, strategije in politike banke, predvsem zaradi okoli&¢in,

ki izhajajo iz razmerij, produktov in dejavnosti banke, vklju¢no z razmerji med:

o razlicnimi strankami banke,

o banko in njenimi strankami, delnicarji, zaposlenimi, pomembnimi dobavitelji, poslovnimi
partnerji ter drugimi osebami v skupini;

»naznanitev suma krsitve«: ima enak pomeni, kot je dolocen v internem aktu s podrocja

delovanja oddelka za skladnost;

»NKF« ali nosilci kljucne funkcije: so osebe, s statusom NKF, kot jih dolo¢a Politika za izdelavo

ocene primernosti nosilcev kljucnih funkcij;

»NS«: je nadzorni svet SID banke;

»OE«: je organizacijska enota SID banke;

»O0Sk«: je oddelek za skladnost;

»0zji druzinski clan«: je fizicna oseba, ki je v razmerju do druge osebe:

o njen zakonec ali oseba, s katero posameznik Zivi v dalj Casa trajajoci Zivljenjski skupnosti, ki
ima po zakonu, ki ureja zakonsko zvezo ali druzinska razmerja, enake pravne posledice kot
zakonska zveza;

o otrok ali posvojenec te osebe ali osebe iz predhodne alineje;

o druga oseba, ki ji je dodeljena v skrbnistvo;

o starS ali posvoijitelj te osebe ali osebe iz prve podalineje zgoraj;

»pomemben poslovni stik«: je vsako pogodbeno ali drugo poslovno razmerje, ki izpolnjuje

naslednja merila:

o med clanom upravljalnega organa ali njegovim ozjim druZinskim ¢lanom in banko oziroma njeno
podrejeno druzbo je sklenjena pogodba o dobavi blaga ali izvedbi storitev, vkljuéno s finanénimi
in svetovalnimi storitvami, na podlagi katere je ¢lan upravljalnega organa ali njegov bliznji
druzinski ¢lan deleZen posebne obravnave, ki ni skladna s sprejeto poslovno politiko oziroma
obicajno prakso banke ali njene podrejene druzbe, pri ¢emer smiselno enako velja za vse
zaposlene ali njihove oZje druzinske clane;

o Clan upravljalnega organa ali njegov oZji druZinski ¢lan je kot stranka banke ali njene podrejene
druzbe pri uporabi bancnih ali drugih storitev deleZen posebne obravnave, ki ni skladna s
sprejeto poslovno politiko oziroma obicajno prakso banke ali njene podrejene druzbe, pri éemer
smiselno enako velja za vse zaposlene ali njihove ozje druzinske ¢lane;

o €lan upravljalnega organa ali njegov oZji druZinski ¢lan zasebno posluje z oziroma je ¢lan
organizacije, ki od banke prejema prispevke v obliki donatorskih, sponzorskih ali drugih
podpornih sredstev, Ce ti prispevki skupaj presegajo znesek 1.000,00 eurov na letni ravni, pri
¢emer smiselno enako velja za vse zaposlene ali njihove oZje druZinske &lane;

o Clan viSjega vodstva ali njegov oZji druzinski ¢lan je kot stranka banke ali njene podrejene
druzbe pri uporabi bancnih ali drugih storitev deleZen posebne obravnave, ki ni skladna s
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sprejeto poslovno politiko oziroma obicajno prakso banke ali njene podrejene druzbe, pri ¢emer
smiselno enako velja za vse zaposlene ali njihove oZje druzinske ¢lane;
»posredni pomemben poslovni stik«: je poloZaj pomembnega poslovnega stika iz prejsnje
alineje tega odstavka, v katerem je ¢lan upravljalnega organa ali njegov oZji druZinski ¢lan hkrati
poslovni partner, imetnik kvalificiranega deleza ali je pooblas¢en za vodenje poslov in zastopanje
druzbe, vkljucno s samostojnim podjetnikom posameznikom ali prokuristom druZbe, ki ima z banko
poslovni odnos, pri cemer smiselno enako velja za vse zaposlene ali njihove oZje druZinske ¢lane;
»pritozba«: ima enak pomen kot je doloCen v internem aktu, ki ureja podrodje delovanja oddelka
za skladnost;
»prijava«: ima enak pomen, kot je doloCen v internem aktu s podrocja prijave suma krsitev in
zasCite prijaviteljev;
»standardi profesionalne skrbnosti in eticni standardi«: so pravila, priporocila in dobre
poslovne prakse, ki med drugim prispevajo k uresni¢evanju visokih standardov korporativne kulture
banke ter posledi¢no k zmanjSevanju razli¢nih tveganj banke, tudi k zmanj$anju operativnega
tveganija in tveganja ugleda;
»steber«: pomeni organizacijske enote SID banke iz pristojnosti posameznega izvrsnega
direktorja, ki usmerja, usklajuje in nadzira delo direktorjev OE, za katere je posamezni izvréni
direktor pooblascen;
»upravljalni organ«: pomeni organ vodenja (uprava SID banke) ali nadzorni organ banke (NS
SID banke);
»ureditev korporativnega upravljanja«: je zbir vzpostavljenih ter uresnienih razmerij in
odnosov med banko, njenim upravljalnim organom in lastniki banke, ki temeljijo na odgovornostih
in pristojnostih teh subjektov ter, ki ob upoStevanju interesov ostalih deleznikov banke in dejanske
usklajenosti kratkorocnih in dolgorocnih interesov teh subjektov v najvedji meri vplivajo na
dolocanje in uresnicevanje poslovnih ciljev, strategij in politik banke ter na ureditev notranjega
upravljanja banke skladno z uveljavno ban¢no zakonodajo;
»vodstvo/vodstvena funkcija« - ima enak pomen, kot je v banki opredeljeno vodstvo v
internem aktu s podrocja o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, npr. vodstvo sistema
notranjih kontrol, vodstvo dejavnosti neodvisnih kontrolnih funkcij, ¢lani odborov opredeljeni v
internem aktu s podrocja izdelave ocen primernosti nosilcev klju¢nih funkcij, izvr$ni direktoriji;
»zaposleni«: so vsi zaposleni v SID banki, neodvisno od vrste in trajanja zaposlitve v okviru
pogodbe o zaposlitvi;
»ZIntPK«: je Zakon o integriteti in prepreCevanju korupcije;
»ZSDH-1«: je Zakon o slovenskem drzavnem holdigu;
»ZSIRB«: je Zakon o slovenski izvozni in razvojni banki;
»ZZFMGP«: je Zakon o zavarovanju in financiranju mednarodnih gospodarskih poslov.

Personalna pristojnost

5. clen

Kodeks je zavezujoC za vse zaposlene v SID banki, vklju¢no s ¢lani upravljalnega orana.

To pomeni, da vsi zavezanci po Kodeksu razumejo in spostujejo temeljne vrednote SID banke, temeljna
nacela in pravila vsebovana v Kodeksu.

Vodstvo, vkljuno s clani upravijalnega organa SID banke, ima vezano na Kodeks $e dodatne
odgovornosti:

>

YV VY

\4

s Clani svojih OE/stebrov(s svojimi podrejenimi) obravnavati in obrazloZiti Kodeks in pripomoci k
temu, da ga zaposleni razumejo s ¢emer spodbujajo eti¢no kulturo v SID banki (t. i. ton z vrha
oziroma tone from the top);

spodbuijati, da se vrednote SID banke in temeljna nacela ter pravila ravnanja izvajajo in spostujejo;
spodbujati odprte, postene in iskrene odnose med zaposlenimi, brez strahu ali mas¢evalnosti;
spodbujati odprte pogovore o vseh vprasanjih, ki jih obravnava Kodeks;

s svojim vedenjem in ravnanjem dajati zgled, ki pooseblja vrednote in izpolnjuje temeljna nacela
SID banke;

pravocasno ukrepati, kadar zaznajo eti¢ne probleme Kodeksa, povezane z zahtevami/zavezami v
svojem delovnem okolju;
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> od svojih zaposlenih nikdar ne smejo zahtevati ravnanja, ki ne bi bilo v skladu z zakonodajo ali
drugimi predpisanimi pravili ali Kodeksom.

Banka; primarno generalni sekretariat, kadrovsko podroCje, ob sklenitvi delovnega razmerja, v &asu
trajanja delovnega razmerja pa OSk; mora vsakega zaposlenega seznaniti s pravili Kodeksa in skrbeti, da
vsi zaposleni opravljajo delo v skladu s sprejetimi pravili in naceli.

Ukrepi ob krsitvah Kodeksa

6. clen

Krsitev doloCil Kodeksa predstavlja krsitev obveznosti iz naslova delovnega razmerja, za katero kréitelj v
skladu z veljavnimi predpisi lahko odgovarja disciplinsko, odSkodninsko ali kazensko — pravno.

III. TEMELINE VREDNOTE SID BANKE

Temeljne vrednote SID banke

7. clen
Zaposleni so dolzni poznati in spoStovati temeljene vrednote SID banke.

Vrednote SID banke so zaposleni dolzni prenesti v svoje vsako dnevno delo z vsemi delezniki SID banke
(komitenti, sodelavci, drugimi delezniki).

Vrednote SID banke so:

- Sodelovanje — Cenim pozitivno naravnanost do drugih ter medosebno razumevanje,
medsebojno pomoc in kolegialnost. Strpen sem do drugacnih mnenj in sprejemam ustvarjalno
kritiko. Ni mi tezko pohvaliti dobrega dela sodelavca. Spostujem prispevke sodelavcey, saj se
zavedam, da dosezki posameznika vplivajo na uspesnost banke.

- a Ucinkovitost- IS¢em optimalne resitve v hitro spreminjajoéem se okolju. Obnasam se
racionalno in se izogibam neproduktivnim aktivnostim. Svoj delovni proces vseskozi optimiziram
glede na prioritete in resurse. Delam »prave« stvari.

¥ ®

- &? - .Odgovornost — Zavedam se odgovornosti, ki jo imam pri svojem delu — do javnega interesa
in SirSe druzbe (druzbena odgovornost), do strank, do sodelavcev, do ¢asa in do sredstev. Ne
obljubljam, Cesar ne morem izpolniti. Prevzemam odgovornost za morebitne napake; ne sklicujem se
na nevednost ali premajhno pozornost in ne prelagam odgovornosti na druge. Zavezan sem k
eticnemu delovanju.

F2Y
- U YDprznost - Spodbujam inovativnost in drugacnost. Verjamem v premikanje mej mogocega in
nenehne moznosti za izboljSave. Imam Zeljo po raziskovanju in redevanju problemov.
0
/2N
&%
- - Srénost — Delam zavzeto in pogumno sledim svoji ter skupni viziji. Vodi me skrb in socutje
za soCloveka, SirSo skupnost in okolje. Trudim se delati s srcem in z razumevanjem. Iskren sem do
sebe in do drugih.
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1V. TEMELINA NACELA SID BANKE

Temeljna nacela SID banke

8. clen
Zaposleni so dolzni poznati in spostovati temeljna nacela SID banke.

Temeljna nacela SID banke so:

nacelo skrbnega in eti¢nega ravnanja;

nacelo varovanja ugleda banke;

nacelo spoStovanja sodelavcev in prepovedi diskriminacije;

nacelo spostovanja komitentov in drugih deleZnikov banke;

nacelo uravnavanja (videza) nasprotja interesov;

nacelo zakonitega ravnanja in ravnanja skladnega s poslovnimi obi&aji in dobro poslovno prakso;
nacelo druzbeno odgovornega, uravnoteZenega in trajnostnega ravnanja.

N b Lo

| IV./1. NACELO SKRBNEGA IN ETICNEGA RAVNANJA

Zaupnost bancnega razmerija in varstvo podatkov

9. dlen

Razmerje med SID banko in komitentom mora temeljiti na medsebojnem zaupaniju, ki ga SID banka pri
poslovanju ne sme zanemarijati niti krsiti.

Zaposleni se zavedajo in spoStujejo zakonsko dolZznost varovanja pridobljenih zaupnih podatkov
komitentov, poslovnih partnerjev ali tretjih oseb in potrebnosti zasCite le-teh pred zlorabo in/ali razkritiem
nepooblasceni osebi.

Zaposleni v SID banki so pri svojem poslovanju s komitenti dolZni ravnati skladno s skrbnostjo dobrega
gospodarja/strokovnjaka, prav tako tudi pri upravljanju z osebnimi in zaupnimi podatki.

SID banka zahteva in obdeluje le tiste podatke, ki jih potrebuje za izpolnjevanje svojih obveznosti po
veljavnih predpisih in s katerimi izpolnjuje svoje obveznosti do komitentov, poslovnih partnerjev.

PodroCje varovanja poslovne skrivnosti in zaupnih podatkov je v banki urejeno z internimi akti s podro¢ja
varovanja poslovne skrivnosti in zaupnih podatkov, ki so ga zaposleni dolZni spoStovati in upostevati pri
opravljanju svojih nalog iz delovnega razmerja.

V SID banki imajo dostop do zaupnih podatkov in informacij le osebe z ustreznimi pooblastili.

Intelektualna in druga lastnina banke

10. clen

Intelektualna lastnina SID banke vkljuuje predvsem pravice tako imenovanega avtorskega prava
(raCunalniSke programe in tehni¢no dokumentacijo, metodologije, navodila, strategije in politike,...) in
predstavlja za SID banko izjemno vrednost, zato so zaposleni dolzni z njo skrbno ravnati.

Zaposleni so dolzni intelektualno lastnino banke varovati in jo razvijati.

Zaposleni ne smejo brez soglasja uprave banke razkrivati intelektualne lastnine in poslovnih skrivnosti
npr. v seminarskih nalogah, diplomskih in magistrskih nalogah ter doktoratih in ¢lankih, delavcem drugih
bank ali s sporo¢anjem tretjim osebam, kar velja tudi za primer, ko jim preneha delovno razmerje v banki.

Zaposleni so dolzni varovati bancno lastnino, ki jim je zaupana in na splo3no varovati banéna sredstva
kot dober gospodar. Neeti¢no ravnanje s sredstvi SID banke je prepovedano.
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Racionalna raba sredstev banke

11.clen

S ciliem dolgorocne uspesnosti SID banke in s ciljem spostovanja temeljnega nacela o uravnoteZzenem in
trajnostnem razvoju in delovanju banke, v SID banki velia dolZznost ekonomicnega ravnanja z vsemi
sredstvi SID banke, vkljuno z opredmetenimi sredstvi, tehnolosko opremo, intelektualno lastnino,
financnimi sredstvi, in z odnosi s strankami in poslovnimi partneriji SID banke.

Zaposleni so dolzni razumno (ekonomicno) koristiti pisarniski material in druga sredstva, ki jih uporabljajo
pri delu, ter nasploh varovati premozenje SID banke.

Zaposleni ne smejo koristiti delovnih ali drugih sredstev v svojo osebno korist ali v korist tretjih oseb,
razen Ce so za to pridobili ustrezno dovoljenje.

IV./2. NACELO VAROVANJA UGLEDA BANKE

Varovanije ugleda banke

12.clen

Organi banke in zaposleni si morajo pri opravljanju svojih nalog prizadevati, da bodo vedno ravnali v
skladu s sprejetimi temeljnimi vrednotami SID banke, naceli in pravili ter da s svojim delom in vedenjem
v SID banki in zunaj nje ne bodo Skodovali ugledu in dejavnosti SID banke.

IV./3. NACELO SPOSTOVANJA SODELAVCEV IN PREPOVEDI DISKRIMINACILIE

Skrbnost in odgovornost pri delu
13. élen

Zaposleni morajo svoje naloge opravljati s skrbnostjo dobrega gospodarja/strokovnjaka.

Ravnanja zaposlenih oziroma drugih deleznikov, ki so zavezani k spoStovanju Kodeksa, predstavljajo
(Stejejo za) ravnanje banke, zato so, kot izhaja iz skienjene pogodbe o zaposlitvi ali drugega podobnega
razmerja z banko, dolzni ravnati odgovorno, strokovno, skladno s strategijo banke, cilj in zavezami SID
banke in preprecevati ravnanja, ki bi bila s tem v nasprotju.

Osebe iz predhodnega odstavka tega ¢lena morajo ravnati tudi skladno z veljavno regulativo, pravili,
vrednotami, primeri dobre prakse, eti¢nimi normami in preprecevati ravnanja, ki bi bila s tem v nasprotju.

Ob premajhni vestnosti se zaposleni ne morejo sklicevati na nevednost niti na premajhno pozornost in so
praviloma disciplinsko odgovorni za vsako stopnjo krivde tako majhno malomarnost kot naklep.
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Skrb za osebno urejenost

14.clen

Zaposleni so dolzni imeti profesionalen odnos do deleznikov banke, ki ga izkazujejo tudi z osebno
integriteto in urejenostjo, urejenostjo delovnih prostorov in z upoStevanjem in izkazovanjem najvisjih
etinih in strokovnih standardov pri vsakodnevnem poslovanju in tako pri medsebojnem komuniciranju
kot komuniciranju z delezniki banke bodisi pri prodaji in trzenju produktov in storitev banke ali pri
najemanju le teh.

Skrb za zdravje na delovhem mestu

15. ¢len

SID banka si prizadeva za zagotavljanje pogojev za osebno varnost zaposlenih pri delu oziroma
preprecitev ogroZanja varnosti in zdravja zaposlenih.

Zaposleni so dolzni upoStevati zahteve glede zagotavijanja pogojev za osebno varnost pri delu in
preprecitev ogrozanja varnosti in zdravja ostalih zaposlenih, kot dolo&ajo interni akti banke.

Zaposleni na delo ne smejo prihajati niti opravljati dela v alkoholiziranem stanju oziroma pod vplivom
psihoaktivnih substanc niti le teh ne smejo uzivati med delovnim ¢asom, ne glede na to ali zaposleni
delujejo v poslovnih prostorih banke, opravljajo delo na domu ali so na sluzbeni poti.

IzobraZevanje in napredek stroke

16. clen

SID banka si prizadeva za napredek dejavnosti banke, za sistematicno strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje zaposlenih ter skrbi za medsebojno izmenjavo znanj in izkusenj sodelavcem.

Varstvo osebnih podatkov

17.c¢len

SID banka spostuje pravico do zasebnosti in interese vseh svojih zaposlenih, zato posebno skrb posveca
varstvu osebnih podatkov zaposlenih.

Vsak zaposleni je dolzan spoStovati pravico do zasebnosti svojih sodelavcev in ravnati z njihovimi osebnimi
podatki skladno z notranjimi pravili banke in predpisanimi postopki.

Zaposleni so na nacin iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena in 13. ¢lena Kodeksa dolZni ravnati tudi
v primeru varstva osebnih podatkov tretjih oseb.

PodroCje varstva osebnih podatkov v banki urejajo pravilniki s podro&ja varstva poslovne skrivnosti in
zaupnih podatkov ter s podrocja varstva osebnih podatkov.

Istovetenje zaposlenih z banko
18. clen

Zaposleni se morajo zavedati, da javnost njihovo delo, postopek in odnos do komitenta istoveti z
ravnanjem SID banke kot celote z vsemi posledicami, ki izhajajo iz takSnega ravnanja.

Zaposleni so dolzni:

- ravnati odgovorno, pozitivno in strokovno, skladno s strategijo, cilji in zavezami SID banke, v skladu
z zakoni, pravili in dobrimi praksami,

- prepreCevati in odpravljati moZnosti, da bi v SID banki prislo do koruptivnih dejanj, kakor tudi do
krsitev veljavnih pravil ali eticnih norm,

- preprecevati ravnanja, odloCitve ali dejanja, ki bi bila v nasprotju z zakoni, notranjimi pravili,
strategijo SID banke in zavezami, pravno dopustnimi cilji, eti¢nimi naceli ali vrednotami SID banke,
Se posebej Ce bi lahko le-ta povzrodila Skodo posamezniku ali SID banki.
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Odnosi med zaposlenimi
19. clen

SID banka zagotavlja varno, spostljivo in stimulativno in za zdravje ugodno delovno okolje z namenom
zagotavljanja in razvoja ustrezne korporativne kulture v SID banki.

SID banka spostuje Clovekove pravice vsakega posameznika in spodbuja pozitivno delovno okolje, ki
prispeva k uspesnosti zaposlenih in SID banke.

Odnosi v banki, ter med banko in vsemi delezniki temeljijo na medsebojnem sodelovanju, spodtovanju,
pomodi, osebni integriteti, motivaciji, skrbi za pridobivanje ustreznih kompetenc in znanj ter vzpodbujanju
osebnega in profesionalnega razvoja.

V SID banki si zaposleni prizadevajo za dobre medsebojne odnose, ki temeljijo na sodelovanju,
medsebojnem spostovanju, vijudnosti in pomoci. Vsak zaposleni spo$tuje dostojanstvo in osebno
integriteto sodelavcev, jih motivira, pomaga pri pridobivanju novih vescin in znanj ter jih podpira pri
osebnem razvoju in napredovanju.

Vodje v SID banki predstavljajo zgled, zato so z lastnim zgledom dolzni spodbujati odprte, postene in
iskrene odnose med zaposlenimi, brez strahu ali mascevalnosti, in so dolZni pravoc¢asno ukrepat skladno
z veljavnimi predpisi ter internimi akti, kadar opazijo (eti¢ne) probleme v svojem delovnem okolju.

Vodje v SID banki so dozni spodbujati eti¢no kulturo banke in nikdar ne smejo zahtevati od svojih
zaposlenih ravnanj, ki ne bi bila v skladu z zakonodajo ali drugimi predpisanimi pravili ali Kodeksom.

Vsak zaposleni v SID banki je odgovoren za to, da ravna v skladu z najboljSimi standardi strokovnega in
odgovornega ravnanja.

Prepoved diskriminacije

20. clen
Prepovedana je vsaka oblika diskriminacije.

SID banka ima nicelno toleranco do vseh oblik diskriminacije, neenakopravne in nepostene obravnave
zaposlenih, kakor tudi kakrSnegakoli nasilja, nadlegovanija, trpinCenja ali $ikaniranja posameznikov na
delovhem mestu.

V SID banki je prepovedana vsaka oblika diskriminacije, ne glede na narodnost, raso ali etni¢no poreklo,
nacionalno in socialno poreklo, spol, barvo koze, zdravstveno stanje, invalidnost, vero ali prepricanje,
starost, spolno usmerjenost, druzinsko stanje, genetsko znacilnost, jezik, ¢lanstvo v sindikaty,
premozenjsko stanje ali drugo osebno okoliscino s strani delodajalca, nadrejenih ali sodelavcev.

Prepovedana je tako posredna, kot neposredna diskriminacija, nadlegovanje in spolno nadlegovanje,
navodila za diskriminacijo, pozivanje k diskriminacij in viktimizacija. Kot prepovedana diskriminacija Steje
tudi javno opravievanje zapostavljanja ali preziranja oseb ali skupine oseb zaradi okolis¢in, ko tudi
opravi¢evanje ideje o prevladi ali ve¢ vrednosti osebe ali skupine oseb z doloenim znadilnostmi, ki izvirajo
iz osebnih okoliscin nad tistimi, ki niso ¢lani te skupine.

V SID banki lahko vsak opravlja svoje delo brez strahu pred tovrstnimi praksami.

Natancnejse dolocbe glede prepovedi diskriminacije v banki ureja interni akt s tega podro&ja.
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Prepoved trpin¢enja na delovhem mestu

21.¢len
V SID banki je prepovedano trpincenje na delovnem mestu.

Spolno ali drugo nadlegovanje ali trpinenje na delovnem mestu s strani delodajalca, predpostavljenih ali
sodelavcev je strogo prepovedano, pravice in dolznosti zaposlenih v zvezi s tem pa so podrobneje urejene
v internem aktu s podro€ja varstva pred diskriminacijo in trpin¢enjem na delovnem mestu.

Prejemki zaposlenih
22, ¢len

SID banka oblikuje sistem prejemkov tako, da zaposlenih ne spodbuja k neodgovornemu prevzemanju
nesorazmerno velikih tveganj oziroma tveganj, ki presegajo sposobnost banke za prevzemanije tveganij,
hkrati pa omogoca ustrezno nagrajevanje zaposlenih, ki ucinkovito prispevajo k izpolnjevanju ciljev
poslovne strategije in temeljnih vrednot banke.

Sistem prejemkov za razlicne kategorije zaposlenih podrobneje urejajo politike s podro&ja prejemkov ki
jih sprejme nadzorni svet banke.

Sodelovanje upravljalnega organa

23.¢len

Uprava in NS SID banke sta dolzna ucinkovito sodelovati.

Uprava in NS SID banke sta si medsebojno dolzna zagotavljati dovolj informacij, da lahko opravljata svoji
vlogi.

Z namenom zagotavljanja ustreznega ravnovesja pri odloc¢anju uprave in NS ne sme previadovati en ¢lan
ali majhna skupina ¢lanov pri sprejemanju odloCitev upravljalnega organa.

IV./4. NACELO SPOSTOVANJA KOMITENTOV IN DRUGIH DELEZNIKOV BANKE

Nezakonito in neeti¢no ravnanje strank

24.c¢len

SID banka ne stopa v poslovna razmerja s komitenti, za katere sama oceni (po postopku predpisanem z
internimi atki), da poslujejo nezakonito oziroma neeticno!.

Zaposleni so dolzni poznati indikatorje korupcije, prevar, neeti¢nega in nezakonitega ravnanja na strani
komitentov, njihovih zakonitih zastopnikov in tudi dejanskih lastnikov, kamor Stejejo tudi negativne objave
v medijih, ter v primeru zaznanih indikatorjev prevar ravnati skladno z internimi akti banke (npr. s podro&ja
upravljanja tveganja prevar, integritete in preprecevanja korupcije itd.)

1 Zaposleni se pri analizi ravnanja strank lahko posluzijo priloge (Priloga 1) Kodeksa. V primeru, da so zaposleni tudi po izvedbi
analize iz Priloge 1 v dvomu glede zakonitosti in eti¢nosti poslovanja stranke skladno s pravilnikom, ki ureja delovanje oddelka za
skladnost, OSk lahko zaprosijo za izdajo mnenja v zadevi. (Do pridobitve kon¢nega mnenja OSk sklenitev poslovnega razmerja ni
dopustna.)

11/34

- Kodeks eti¢nih vrednot in strokovnih standardov -



INTERNO

Enaka obravnava komitentov

25. Clen
SID banka komitente obravnava enakopravno, skladno z naceli ZSIRB? in ostalo regulativo.

Interventna vioga banke

26. clen

V izjemnih primerih (kot npr. razglasitev epidemije, vecjih naravnih nesre€ ipd.) in skladno z ZSIRB, lahko
banka, ne glede na veljavne interne akte, za Cas trajanja izrednih razmer, odstopi od spostovanja
posameznih doloCil le -teh z namenom, da se zagotovi ustrezna podpora nacionalnemu gospodarstvu ali
podpora ukrepom drzavnih organov, pod pogojem vnaprejsnjega soglasja uprave in seznanitve NS banke.

Upostevanije potreb in interesov

27. clen

Zaposleni vse storitve izvajajo z namenom ustvarjanja neposredne ali posredne dodane vrednosti za
uporabnike storitev banke v skladu z namenom in cilji posameznih poslov, projektov, investicij ali drugih
oblik sodelovania.

Zaposleni morajo v okviru svojih moznosti razumeti in upostevati Zelje komitentov in njihove potrebe ter
SCititi njihove interese.

Odlocitev SID banke mora biti skrbno pretehtana, utemeljena in vedno v mejah vljudnosti.

V primeru zavrnitve sodelovanja so zaposleni odgovor komitentu dolzni pripraviti na nacin, da utemeljeno

(argumentirano) pojasnijo razloge za zavrnitev sodelovanja in skladno mdr. z naceli odgovornega
kreditiranja gospodarskih druzb Zdruzenja bank Slovenije

SID banka, njeni organi in zaposleni varujejo in Scitijo pravice in koristi komitenta, ée s tem SID banki ne
nastane Skoda.

VzdrZzevanje zaupanja
28. ¢len

Organi banke in zaposleni si morajo pri delu nenehno prizadevati, da se ohranja in utrjuje zaupanje
komitentov v poslovanje SID banke, in skrbeti, da ne bi z opus¢anjem potrebne skrbnosti in pozornosti
Skodili ali zmanjsali njihovega zaupanja v banko in njeno dejavnost.

Splosni poslovni pogoji in drugi akti

29. clen

PodrobnejSa pravila o postopku in delu s komitenti pri posameznih poslih so dolo&ena v internih aktih SID
banke, ter splosnih in posebnih poslovnih pogojih banke.

Splo3ni in posebni poslovni pogoji in drugi akti, ki se nanasajo na delo s komitenti, so v uradnih prostorih
banke vedno dostopni komitentom in na zahtevo predlozZeni na vpogled, ter objavljeni na spletni strani
SID banke (www.sid.si), upoStevaje pri tem pravila s podrocja varovanja poslovne skrivnosti in zaupnih
podatkov.

% Vezano na navedeni Cleni morajo zaposleni $e posebej spostovati naéelo nekonkurenénosti, nediskriminatornosti in preglednosti.
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Pravocasno obvescanje komitentov

30. clen

SID banka mora komitente v razumnem roku obvestiti o spremembi nacina dela, prakse, tarif/cenikov ali
pogojev in o datumu, od kdaj naprej bodo spremembe veljale.

uV. /5. NACELO URAVNAVANJA (VIDEZA) NASPROTJA INTERESOV

Primernost ¢lanov upravljalnega organa ter nosilcev kljuénih funkcij

31. clen

Clani upravljalnega organa ter NKF v SID banki so lahko le osebe, ki ves Cas trajanja mandata oziroma
zaposlitve na funkciji NKF izpolnjujejo merila primernosti in sposobnosti opredeljena z veljavno banéno
zakonodajo oziroma politiko, ki ureja podrocje izdelave ocen primernosti upravljainega organa in politiko,
ki ureja podrocje izdelave ocen primernosti NKF.

Politike iz prvega odstavka tega ¢lena Kodeksa, skupaj z merili za izbiro banka sprejme s soglasjem
nadzornega sveta, z izjemo akta s podrocja ocenjevanja nosilcev kljucnih funkcij, ki ga sprejme izkljuéno
uprava banke.

Usposobljenost in izkusnje zaposlenih v SID banki, ki so v delovnem razmerju z banko, banka redno
spremlja v skladu z veljavno Podjetnisko kolektivno pogodbo in internimi akti banke s podro¢ja delovno
pravne zakonodaje.

Clani upravljalnega organa ter NKF so dolzni banko obvestiti 0 vsem, kar bi lahko vplivalo na spremembo
njihove ocene primernosti. SID banka tudi sama ves Cas spremlja morebiten obstoj okolis¢in, ki bi
potencialno lahko vplivale na oceno primernosti €lanov upravljalnega organa in NKF (nasprotje interesov,
pogoj nekaznovanosti ipd.).

Nasprotje interesov na strani zaposlenih

32.clen

Zaposleni v SID banki razumejo in sprejemajo odgovornost za sprejemanje pravilnih in neodvisnih
odlocitev, ki jih vodijo predvsem poslovni interesi SID banke.

Zaposleni se zavedajo da pri delu v SID banki/za SID banko lahko pride do nasprotja interesov ali videza
nasprotja interesov v odnosu med SID banko in komitenti, drugimi strankami oziroma poslovnimi
partnerji, med komitenti SID banke in/ali tretjimi strankami, in med razli¢nimi poslovnimi dejavnostmi
znotraj SID banke.

Nasprotje interesov na strani zaposlenega nastane, kadar se osebne aktivnosti zaposlenega ali njegovi
odnosi iz zasebnega Zivljenja prepletajo s poslovnimi interesi SID banke in zato vplivajo ali bi lahko vplivali
oziroma ustvarjajo videz, da vplivajo na objektivhost zaposlenega pri sprejemanju poslovnih odlocitev v
skladu z najboljsimi interesi za SID banko.

Zaposleni so dolzni ves Cas skrbeti, da njihovo delovanje zunaj SID banke ne posega v interese banke ali
da ne vpliva na njihove odloCitve, ki bi bile v nasprotju z interesi in cilji banke. Pri tem so dolzni
prepoznavati, spremljati in izloCati potencialna nasprotja interesov (t. j. nasprotje interesov na ravni
banke, pomemben poslovni stik) oziroma videz nasprotja interesov.

Pri presoji nasprotja interesov banka uposSteva vse okolisCine, zlasti pa ekonomske, politiéne in druge

okolis¢ine, ki so neposredno povezane z zaposlenim in z drugimi pravnimi ali fiziénimi osebami, ki imajo
skupne interese z zaposlenim.
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Za nasprotje interesov se Steje, e ima zaposleni v SID banki s stranko oziroma s poslovnim partnerjem
osebno, financno ali poslovno razmerije, ki bi lahko vplivalo na odlo¢anje o poslu ali na sprejemanje drugih
poslovnih odloCitev. Za lastne posle Stejejo tudi posli, ki bi jih zaposleni opravil za raéun z njim povezanih
oseb (ozjih druzinskih ¢lanov).

Zaposleni so dolzni spoStovati notranja pravila glede razkrivanja tovrstnih aktivnosti, funkcij ali
vkljuCenosti v poslovne dejavnosti in drugih okolisin, ki bi lahko predstavljale nasprotje interesov. (Le
tako je mogoce na transparenten, etiCen in posten nacin ustrezno obvladovati oziroma preprecevati
morebitne negativne posledice nastanka nasprotij interesov.)

Upravljanje z nasprotji interesov znotraj banke (ban¢na/zavarovalna dejavnost)

33. ¢len

Izhajajo¢ iz dejstva, da med posameznimi OE SID banke oziroma med posameznimi poslovnimi
aktivnostmi banke lahko pride do nasprotja interesov, je SID banka vzpostavila naslednje informacijske
pregrade:

- med dejavnostjo zavarovanja izvoznih kreditov in investicij ter ban¢no dejavnostjo.

Informacijska pregrada pomeni, da osebam, ki so udeleZenci v eni izmed zgoraj navedenih poslovnih
aktivnosti niso dostopne tiste informacije, s katerimi razpolagajo le udeleZzenci v drugih poslovnih
aktivnostih. Informacijska pregrada se nanasa na informacije, ki bi lahko vplivale na njihovo naloZbeno
odlocitev.

Za vzpostavljanje informacijskih pregrad so primarno odgovorni uprava, izvrsni direktorji in direktorji OE
ter predsedniki organov odlocanja znotraj banke (npr. kreditni odbor, odbor za posle za drZavni racun).

Informacijska pregrada se vzpostavi zlasti s kontrolo dostopa do informacij iz drugega odstavka tega
Clena Kodeksa in ustreznim hranjenjem podatkov, informacij, dokumentacije.

Ce kljub vzpostavljenim informacijskim pregradam pride do razkritja doloCene informacije udelezencem
poslovne aktivnosti, ki te informacije ne bi smeli prejeti, je slednji ne smejo uporabiti kot podlago za svojo
odlocitev.

Razkritje in/ali uporaba informacije iz prejSnjega odstavka tega ¢lena Kodeksa, se obravnava kot $kodni
dogodek.

Nasprotje interesov in izvajanje politike in praks prejemkov

34.clen
SID banka uravnavanje nasprotja interesov ureja tudi na podroCju izvajanja praks politike prejemkov,

predvsem za zaposlene, ki imajo pomemben vpliv na uravnavanje tveganj, kot je to podrobneje urejeno
v internih aktih s podrocja politik prejemkov.

Notranje informacije o banki

35. clen
Zaposleni so dolzni z informacijami o SID banki, ki imajo oziroma bi lahko imele znadaj notranje

informacije v smislu zakona, ki ureja trg financnih instrumentov, ravnati skladno s pravilnikom, ki ureja
podrocCje zagotavljanja skladnosti pri poslovanju s finanénimi instrumenti.
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Notranje informacije o strankah

36. clen

Zaposleni so dolzni varovati zaupnost notranjih informacij v zvezi z druzbo (komitentom) ali finanénim
instrumentom in jih lahko uporabljajo le za namene, zaradi katerih so jim bile razkrite.

Morebitne notranje informacije o komitentih, s katerimi se seznani SID banka oziroma zaposleni se
obravnavajo bodisi kot zaupne informacije v skladu z notranjimi akti s podrodja varovanja poslovne
skrivnosti in zaupnih podatkov oziroma varstva osebni podatkov ali kot notranje informacije skladno z
internimi akti s podrocja zagotavljanja skladnosti pri poslovaniju s finanénimi instrumenti. Ce komitent, ki
notranjo informacijo razkrije zahteva dodatna zagotovila (npr. podpis ustreznih izjav, predloZitev seznama
oseb, ki bodo informacijo prejele ipd.), se mu v najvecji mozni meri ugodi.

SID banka vodi seznam vseh financnih instrumentov (vrednostnih papirjev) v zvezi z izdajo ali
izdajateljem, o katerih je pridobila zaupne podatke in imajo znacilnost notranje informacije, skladno s
podrocno zakonodajo ter bi ob njihovi uporabi lahko prislo do zlorabe trga.

Za zaposlene velja prepoved trgovanja s finan¢nimi instrumenti s pomocjo notranjih informacij in druge
oblike zlorabe trga financnih instrumentov.

SID banka in zaposleni financnih instrumentov, ki so uvr$ceni na seznam iz prej$njega odstavka tega
¢lena Kodeksa, v Casu njihove uvrstitve na seznam ne smejo kupovati ali prodajati za svoj racun, niti za
racun drugih oseb. Ta obveznost preneha, ko je finanéni instrument izbrisan iz seznama finanénih
instrumentov.

Seznam financnih instrumentov v sodelovanju z Oddelkom za zakladnistvo vodi OSk, ki skrbi tudi za
takojSnje obveSc¢anje zaposlenih o novi uvrstitvi posameznega finanénega instrumenta na seznam oziroma
0 izbrisu iz seznama.

Poslovne priloZnosti
37. ¢len

Poslovne priloZnosti, ki jih zaposleni odkrijejo v sklopu svojih del in nalog v SID banki, ne smejo izkoristiti
zase, Ce bi to lahko bilo v nasprotju z interesi SID banke.

Zaposleni ne smejo uporabiti bancne lastnine, informacij ali svojega poloZaja v SID banki za doseganje
lastne koristi, razen ob izrecnem pisnem soglasju, ki ga za to pridobijo skladno z internimi akti, ki urejajo
to podrocje.

Zaposleni, kot avtor ali soavtor prispevkov v strokovnih revijah, je dolZan, razen v primerih, ko ima za to
izrecno dovoljenje uprave banke, na obiCajen nacin podati pravno obvestilo, da njegova stalié¢a v
podanem prispevku niso stali¢a SID banke, temvec¢ zaposlenega (avtorja) samega.

Druga zaposlitev in izdaja soglasja uprave/0Sk

38. c¢len

Zaposlitev/opravljanje drugih del zunaj banke, proti placilu ali ne, ne sme Skodovati delovni uspesnosti
zaposlenega v SID banki oziroma ugledu SID banke.

Zaposleni v Casu trajanja delovnega razmerja ne smejo sodelovati pri zunanjih poslovnih dejavnostih
oziroma opravljati dejavnosti, ki preusmerjajo Cas in pozornost od obveznosti v SID banki ali zahtevajo
delo med ban¢nim delovnim ¢asom oziroma zaradi tega zaposleni ne bi posvelali zadosti ¢asa rednim
delovnim zadolzitvam skladno s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi ali bi samo takno delovanje povzrocalo
celo nasprotje interesov, kot je opredeljeno v 32 do 34. ¢lenu Kodeksa (delo pri dobaviteljih, konkurentih,
ipd.) oziroma pomenijo ali bi lahko pomenile, da zaposleni opravlja konkuren¢no dejavnost banki.
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Zaposleni so OSk dolzni razkriti okoliS¢ine, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov in se morajo dosledno
izogibati nasprotju interesov, kot ga opredeljuje ban¢na regulativa, vkljutno z ZIntPK in ZSDH-1, oziroma
okolis¢inam iz predhodnih dveh odstavkov tega ¢lena Kodeksa.

Svoje sluzbe ali polozaja in informacij, ki jih pridobijo pri opravljanju svojega dela, ne smejo uporabiti za
to, da bi sebi ali komu drugemu uresnicili nedovoljen zasebni interes

OSk oziroma uprava na podlagi mnenja OSk presodi, ali razkrita okoliSCina predstavija konkuren¢no
dejavnost banki oziroma jo je potrebno uravnavati z vidika nasprotja interesov in o tem obvesti
neposredno nadrejenega zaposlenemu ter upravo banke, O izdaji dovolj za delo izven SID banke iz prvega
odstavka tega Clena Kodeksa, odloc¢a uprava SID banke, skladno z internim aktom, s podro&ja uravnavanja
nasprotja interesov.

Zaposleni je dolzan pred priCetkom opravljanja druge zaposlitve/drugih del iz prvega odstavka tega ¢lena
Kodeksa na upravo nasloviti izjavo o razkritju iz priloge (Priloga 4a/4b) Kodeksa.

Zaposleni ne sme prieti opravljati druge zaposlitve/opravljati drugih del, dokler SID banka ne sprejme
odlocitve o potrebnosti in nacinu uravnavanja nasprotja interesov na strani zaposlenega.

Na smiselno enako nacin, kot ga doloca ta ¢len, se uravnava opravljanje druge zaposlitve/del na strani
novo zaposlenega in sicer je slednji dolzan razkriti tovrstne aktivnost na njegovi strani, ter argumentirati
zakaj po njegovem mnenju ni podano nasprotje interesov, oziroma Ce da, na kaksen nacin ga je mo¢
uravnavati.

SID banka zaprosila po tem ¢lenu Kodeksa obravnava prednostno. Navedeno pomeni, da mora banka
presojo iz predhodnega odstavka tega Clena, sprejeti v najkrajSem moznem casu. (V primeru novo
zaposlenega, do nastopa veljavnosti pogodbe o zaposlitvi.)

Izven delovnega Casa zaposleni lahko opravlja delo po pogodbi o zaposlitvi, e je to skladno z veljavno
delovno pravno zakonodajo in Ce je za to pridobil predhodno pisno soglasje delodajalca.

Udejstvovanje zaposlenih v npr. prostovoljnih gasilskih, kulturnih, filantropskih drustvih ne Steje za drugo
zaposlitev v smislu tega Clena Kodeksa.

DolZnost razkrivanja informacij o drugi zaposlitvi/dejavnosti izven banke

39. clen
Vsak zaposleni je dolzan o vsaki drugi zaposlitvi ali opravljanju dejavnosti izven banke, ter o dejanskem
ali potencialnem nasprotju interesov pisno obvestiti svojega neposrednega vodjo in OSk ter ravnati
skladno z internim aktom s podrocja upravljanja z nasprotjem interesov.

Clanstvo banénih delavcev v organih vodenja ali nadzora

40. clen

Funkcije v organih vodenja ali nadzora gospodarskih druzb in zadrug mora zaposlenemu predhodno
odobriti uprava oziroma nadzorni svet banke za ¢lane uprave, skladno z internim aktom s podroéja
upravljanja z nasprotjem interesov. Zaposleni ne sme priCeti mandata nove funkcije, pred sprejemom
pozitivne odlocitve uprave (NS banke v primeru ¢lanov uprave),

Ce zaposleni v ¢asu sklepanja delovnega razmerja z banko funkcijo iz predhodnega odstavka tega Clena

Ze opravlja, se banka (ali NS) do tega opredelita v najkrajSem moznem Casu. Do sprejema odlocitve
pristojnega organa, zaposleni ni v krsitvi Kodeksa.

SID banka zaprosila po tem ¢lenu Kodeksa obravnava prednostno skladno z interim aktom s podro&ja
upravljanja z nasprotjem interesov.
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Zaposleni in neposredni vodja sta vezano na odobreno ¢lanstvo v organih vodenja ali nadzora dolZna
ravnati skladno z internim aktom s podrocja upravljanja z nasprotjem interesov.

Imetnistvo poslovnih deleZev, delnic ali drugih pravic v pravnih osebah

41. clen

Zaposleni so dolzni svojemu neposrednemu vodji in OSk pisno razkriti posredno ali neposredno imetnitvo
poslovnih deleZev, delnic ali drugih pravic v pravnih osebah, na podiagi katerih so zaposleni ali oZji
druzinski ¢lan pridobil najmanj 20-odstotni delez glasovalnih pravic ali najmanj 20-odstotni dele? v
kapitalu te pravne osebe ne glede na njen sedez, skladno z internim aktom s podro&ja upravljanja z
nasprotjem interesov.

Podatki iz prejSnjega odstavka tega Clena Kodeksa se zbirajo v GS, kadrovsko podrodje z namenom
odkrivanja morebitnih nasprotij med interesi banke in interesi zaposlenega oziroma njegovih oZjih
druzinskih clanov.

V skladu z internim aktom s podrocja poslovne skrivnosti in zaupnih podatkov v povezavi z internim aktom
s podroCja varstva osebnih podatkov imajo tako zbrani podatki iz prejsnjega odstavka tega ¢lena Kodeksa
status »zaupni podatek — osebni podatek« in se hranijo v zaprti kuverti v personalni mapi zaposlenega,
neposredno nadrejeni pa je podatek dolzan zavesti v lastno evidenco, skladno z internim aktom s podro&ja
uravnavanja nasprotja interesov.

Nacelo politiéne neodvisnosti

42.¢len

Zaposleni lahko nastopajo v vseh javnih dejavnostih, ki ne ogroZajo neodvisnosti in nestrankarskega
znacaja banke.

Zaposleni ne smejo izrazati lastnih politicnih staliS¢ preko stalis¢a banke ali na nacin, ki bi lahko $kodil
ugledu banke ali krnil nestrankarski znacaj banke.

Darila in ugodnosti

43. clen

Zaposleni v zvezi z opravljanjem dela za SID banko ne smejo ponujati daril ali ugodnosti tretjim strankam
niti jih od njih prejemati, e bi to pomenilo krsitev zakonov ali bi lahko vplivalo ali bi bilo videti, kot da
vpliva na strokovnost dela za SID banko oziroma za stranko tj. da vpliva ali bi bilo videti kot da vpliva na
sprejemanje odlocitev ali na opravljanje dela skladno z temeljnimi naceli in vrednotami Kodeksa oziroma
banke.

Zaposleni sme od stranke sprejeti darilo promocijske narave do vrednosti, ki se po zakonu, ki ureja
dohodnino, ne vsteva v davcéno osnovo.

Vsak prejem darila je zaposleni dolZan sporociti svojemu nadrejenemu in OSk, ki vodi seznam prejetih
daril.

V primeru dvoma o sprejemljivosti prejema/dajanja darila, so se zaposleni dolzni posvetovati z OSk.
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Odgovorno ravnanje upravljalnega organa

44.clen
SID banka zagotavlja jasno in dokumentirano opredelitev odgovornosti posameznih ¢lanov upravljalnega
organa v zvezi z opravljanjem njihove funkcije, vklju¢no s pripadajocimi pristojnostmi, dolZnostmi,
priCakovanji, nalogami in delovnimi postopki in je v ta namen sprejela specialne interne akte s tega
podrodja.

Clani upravijalnega organa morajo svojo funkcijo opravljati odgovorno (s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka/gospodarja) ter pri tem tesno medsebojno sodelovati z namenom uresnitevanja najboljsih
interesov SID banke. Pri sprejemanju najpomembnejsih odlocitev za SID banko, ki bi lahko pomembno
vplivale na poslovno, financno ali pravno stanje banke, si morajo Clani upravljalnega organa prizadevati
dosedi soglasje.

Odgovorno ravnanje predsednika uprave in drugih clanov uprave vkljucuje njihovo dolZnost
dokumentiranega odloc¢anja in odobravanja pomembnih poslovnih odlocitev ter odloitev v zvezi z
upravljanjem tveganj, ki so v pristojnosti uprave, brez formalnega ali neformalnega prenosa te
odgovornosti na nizje hierarhi¢ne ravni v banki. '

SID banka za namen spremljanja uresnievanja odgovornega ravnanja ¢lanov upravljalnega organa
zagotavlja:

1. zapisnike sej uprave, nadzornega sveta in njegovih komisij;

2. zvolne zapise sej nadzornega sveta;

3. zapisnike sej in sestankov drugih odborov ter komisij, katerih Clani so Clani upravljalnega organa.

Neodvisno ravnanje clanov upravljalnega organa

45. ¢len

Clan upravljalnega organa mora pri opravljanju svoje funkcije ravnati in odlocati neodvisno, v najboljsem
interesu SID banke. S tem namenom ¢lan upravljalnega organa ne sme delovati na nacin, da bi njegove
ekonomske, osebne ali druge povezave z banko ali drugo osebo v skupini, vklju¢no z njenimi upravljalnimi
organi, neprimerno vplivale na njegovo nepristransko, strokovno, objektivno, posteno in celovito osebno
presojo pri opravljanju funkcije ¢lana upravljalnega organa.

O vsaki povezavi Clana upravljalnega organa s SID banko ali drugo osebo v skupini, ki bi lahko ogrozila
sprejemanje neodvisnih odloCitev v najboljSem interesu SID banke, mora ¢lan upravljainega organa
nemudoma obvestiti nadzorni svet.

Nasprotje interesov na ravni ¢lanov upravljalnega organa

46. ¢len

Upravljalni organ mora pri presoji nasprotja interesov na ravni Clanov upravljalnega upostevati vse
okolis¢ine, predvsem osebne, poslovne ali druge okolis¢ine, ki so neposredno povezane s &lanom
upravljalnega organa oziroma z drugimi pravnimi ali fizicnimi osebami, ki imajo s tem ¢lanom zasebne
interese.

Clan upravljalnega organa se mora pri opravljanju svojih nalog in odloCanju izogibati okolis¢inam in
ravnanjem, ki pomenijo ali bi lahko vodile v nastanek nasprotja interesov kot je opredeljen z ban¢no
zakonodajo in s Kodeksom.

Clan uprave mora pri svojem delovanju in odlo¢anju upoStevati predvsem interese SID banke, jim
podrediti morebitne drugaCne osebne interese in ne sme izkoris¢ati poslovnih priloZnosti SID banke za
svoj racun, za racun svojih druZinskih ¢lanov ali za racun oseb, ki imajo skupaj z njim zasebne interese.

Clan nadzornega sveta mora pri svojem delovanju in odlo¢anju upostevati predvsem interese SID banke
ter jim podrediti morebitne drugacne osebne ali posamicne interese delnicarjev, uprave, javnosti ali drugih
oseb.
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Podrobneje podrodje uravnavanja nasprotja interesov in neodvisnega ravnanja ¢lanov upravljalnega
organa ureja interni akt z navedenega podrodja.

1v./6. NAégLO ZAKONITEGA RAVNANJA IN RAVNANJA SKLADNEGA S POSLOVNIMI
OBICAJI IN DOBRO POSLOVNO PRAKSO

Delovanje s skrbnostjo dobrega strokovnjaka

47.clen

Vsi zaposleni so v zadevah iz lastne pristojnosti dolzni ravnati s skrbnostjo dobrega
gospodarja/strokovnjaka in pri tem upoStevati tudi poslovne obicaje in dobro poslovno prakso.

Nicelna toleranca do korupcije in negativnih poslovnih praks

48. clen
SID banka ima nicelno toleranco do vseh vrst podkupovanja in (mednarodne) korupcije.

Nihce ne sme zahtevati ali sprejeti, ponujati ali dati kakr3nih koli podkupnin. O vsaki ponudbi je potrebno
obvestiti neposrednega vodjo in Oddelek za skladnost.

Zaposleni v SID banki ne smejo dajati podkupnin ali neprimernih spodbud za kateri koli namen niti
podkupnin ali neprimernih spodbud ne smejo sprejeti. Enako se zahteva od komitentov SID banke,
poslovnih partnerjev in tretjih oseb.

Postopki in ukrepi za preprecevanje (mednarodne) korupcije, krepitev integritete in transparentnosti
delovanja banke in zaposlenih upostevajo nacelo nicelne tolerance do koruptivnih ravnanj in so
podrobneje opredeljeni v internem aktu s podrocja izvajanja postopkov in ukrepov za prepredevanje
korupcije.

Obravnava pritozb komitentov
49. clen

S strani komitentov podane pritozbe, tudi tiste, ki so podane anonimno in ki se nanasajo na poslovanje z
banko, SID banka obravnava prioritetno in v razumnem roku, skladno z internim aktom, ki ureja delovanje
oddelka za skladnost.

Vzorec obrazca za pritozbo je objavljen na spletni strani SID banke https://www.sid.si/o-banki/druzbena-
odgovornost-etika.

V primeru, da je pritoznik znan, ga je banka nemudoma dolzna obvestiti o prejemu pritozbe in nato tudi
o0 rezultatih izvedenega postopka obravnave pritozbe.

Prijava suma nezakonitega ali neeti¢nega ravnanja ter o dogodkih operativhega tveganja s
strani zaposlenih

50. ¢len

Zaposleni so dolZni porocati o ravnanju strank, drugih zaposlenih oziroma banke, &e se jim zdi sporno z
vidika zakonitosti, eticnosti ali kako drugace, oziroma o zunanjih in notranjih dogodkih, ki banki povzrodijo
Skodo (realizacija operativnega tveganja). Prijavo zaposleni lahko podajo tudi anonimno.

Odvisno od narave spornega ravnanja oziroma dogodka, je zaposleni dolZan to pisno sporociti svojemu

neposrednemu vodiji, OSk, OUT. Od OSk in OUT se pri¢akuje, da odgovorno obravnavata primere in
predlagata ustrezne resitve.
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Podatek o zaposlenem, ki je prijavil krsitev, ima status »zaupni podatek — osebni podatek« v skladu s
pravilnikom s podrocja varstva osebnih podatkov in se sme posredovati/razkriti drugim osebam le s pisnim
soglasjem prijavitelja.

Uprava SID banke ne bo dopuscala nobene diskriminacije zaposlenih, ki so v dobri veri poro&ali 0 zaznanih
sumih krsitev oziroma podali Prijavo, oziroma izvajanja kakrsnegakoli nedopustnega pritiska na njih.

Prijave sumov krsitev in zasCita prijaviteljev so urejene z internim aktom s podro&ja zaSCite prijaviteljev
katerega priloga je obrazec za Prijavo.

IV./7. NACELO DRUZBENO ODGOVORNEGA , URAVNOTEZENEGA IN TRAJNOSTNEGA
RAVNANJA

Upostevanje ekonomskih, okoljskih in socialnih standardov

51.clen

Banka in zaposleni delujejo v skladu naceli uravnotezenega in trajnostnega razvoja, ki vkljucujejo:

a) ekonomski,

b) okoljski in

¢) socialni vidik,

in sicer na nacin, po katerem pri sprejemanju odloCitev in zadovoljevanju potreb sedanje generacije
omogocajo enake moznosti zadovoljenja potreb prihodnjih generacij tako, da upostevajo predvsem celovit
in dolgoroCen ter eticni pogled pri izvajanju spodbujevalnih nalog finanénega znacaja ter zahtevajo
njihovo uporabo pri vseh financnih poslih, storitvah in dejavnostih, ki jih banka opravlja oziroma podpirajo
projekte ter aktivnosti, ki prispevajo k trajnostnemu razvoju druzbe in drZave.

Banka in zaposleni skrbijo za ustrezno ravnovesje med poslovno uspesnostjo, varstvom okolja in druzbeno
odgovornostjo.

Zaposleni so dolzni loCevati odpadke nastale na delovnem mestu, ter energijo in sredstva za delo
uporabljati racionalno.

Varovanije okolja
52. ¢len

SID banka in zaposleni upoStevajo predpise o varstvu okolja in z njimi usklajujejo opremo ter tehnologke
procese.

SID banka se zaveda okoljskega odtisa, ki ga ustvarja, predvsem z uporabljenimi materiali in nastalimi
odpadki. SID banka ves Cas izvaja in uvaja nove nacine okolju prijaznejSega ravnanja z njimi.

SID banka pri narocanju blaga in storitev praviloma daje prednost ponudnikom, ki ponujajo blago oziroma
storitve, ki so okolju prijaznejse.

Druzbena odgovornost

53. clen

SID banka s svojim delovanjem v okviru zakonskega poslanstva in danih zakonskih pooblastil prispeva k
uresniCevanju SirSih druzbenih ciljev, skladnih s klju¢nimi elementi trajnostnega razvoja Republike
Slovenije, ki temeljijo na uspeSnem gospodarstvu, socialni varnosti in skrbi za okolje.

Slovenskemu gospodarstvu SID banka nudi financiranje in zavarovanje na podrodju obnovljivih virov
energije, uCinkovite rabe energije, Cistega transporta, prepreevanja in nadzora onesnaZzevanj,
trajnostnega upravljanja vod in odpadnih vod, zelenih stavb, okoljskega trajnostnega upravljanje Zivih
naravnih virov in rabe zemljis¢ ter izdelkov, proizvodnje, tehnologije in postopkov kroZnega gospodarstva,
itd.
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SID banka v postopke in pogoje financiranja in zavarovanja vkljuCuje okoljske, druzbene in
korporativne/upravljavske dejavnike (t. i. ESG dejavnike) in s tem tudi komitente vzpodbuja k
trajnostnemu delovanju.

SID banka sprejme akt s podro¢ja druzbene odgovornosti, ki poleg osnovnega poslanstva SID banke —
trajnostnega razvoja Republike Slovenije uposteva tudi cilje druzbene odgovornosti do zaposlenih, strank,
dobaviteljev, lastnikov, javnosti, ter druzbenega in naravnega okolja.

SID banka v razmerju do okolja deluje tudi v skladu z dobrimi poslovnimi obicaji.

V. OGLASEVANJE IN KOMUNICIRANJE

Resni¢nost
54. clen

Oglasna sporocila banke in komuniciranje morajo ustrezati nacelu resni¢nosti in morajo biti oblikovana
tako, da ne zavajajo, ne krsijo predpisov, dobrih poslovnih obicajev in kodeksov na podro&ju marketinga.

Postenost
55. ¢len

OglaSevanje banke in komuniciranje ne sme biti oblikovano tako, da bi zlorabljalo zaupanje strank in
drugih deleznikov, izkoriS¢alo njihovo pomanjkljivo izkusenost oziroma znanje ter jih s tem zavajalo.

Upostevanje nacel ZSIRB

56. ¢len

Pri trznem komuniciranju in stikih z javnostjo se uposteva nacelo nekonkuren¢nosti, nediskriminatornosti
in preglednosti.

Uporaba marketinskih sredstev

57. ¢len

Nacelo nekonkurencnosti, nediskriminatornosti in preglednosti ne zmanjSuje moznosti uporabe vseh
marketinkih sredstev in oblik komuniciranja z javnostjo, ki ne posegajo v ime, za&¢itni znak in podobo
drugih bank ali na kakrSenkoli drug nacin ne spodbujajo nelojalne konkurence med bankami ter ne
nasprotujejo pravilom Kodeksa.

VI. RAZLAGA KODEKSA IN POROCANJE O KRSITVAH

Razlaga Kodeksa
58. ¢len

Za razlago Kodeksa je pristojen Oddelek za skladnost.

Porocanje
59. clen

Zaposleni sporocajo morebitne krsitve Kodeksa OSk, ki o tem enkrat letno poro¢a upravi in NS SID banke.

OSk na podlagi lastnih podatkov in podatkov, ki jih zagotovi GS, sestavi letno porocilo o implementaciji in
izvajanju Kodeksa za upravljani organ.
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| VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Prehodna dolocba

60. clen

Do sprejema akta s podrodja uravnavanja nasprotja interesov, se za razkritje imetnidtva in
potencialnega/dejanskega nasprotja interesov uporabljajo dolo¢be Kodeksa eti¢nih vrednot in strokovnih
standardov z dne 23. 10. 2013 v povezavi z ZBan-3.

Akt iz 38. Clena Kodeksa mora OSk predloZiti upravi v sprejem najpozneje do konca drugega kvartala
2023. Za sprejem in potrditev veljavnosti prej navedenega akta je pristojna uprava.

Priloga 1 se zaCne uporabljati z dnem sprejema internih aktov s podro&ja definiranja riziko apetita na
podrocju tveganja ugleda banke.

Skrbnistvo nad seznamom daril in finan¢nih instrumentov po 43. €lenu in 36. ¢lenu Kodeksa, se na OSk
prenese po zaCetku veljavnosti Kodeksa, kar GS in OSk uredita s primopredajnim zapisnikom.

Skrbnik Kodeksa
61. clen

Skrbnik Kodeksa je Oddelek za skladnost.

Sestavni del Kodeksa so priloge:

- Priloga 1 — Smernice za presojo eti¢nosti in zakonitosti delovanja komitenta banke/sklenitve
poslovnega razmerija;

- Priloga 2a - Vzorec izjave o skrbnem in eticnem ravnanju zaposlenega;

- Priloga 2b - Vzorec izjave o skrbnem in etichem ravnanju novo zaposlenega;

- Priloga 3 — Vzorec izjave razkrijte (ne)posrednega imetniStva delezev, delnic in drugih pravic v
pravnih osebah;

- Priloga 4a - Vzorec izjave o razkritju okolisCine na strani zaposlenega, ki bi lahko predstavljaléa
nasprotje interesov;

- Priloga 4b - Vzorec izjave o razkritju nameravanega prevzema funkcije ¢lana upravljalnega organa;

Uveljavitev Kodeksa
62. clen

Kodeks zacne veljati z dnem 25. 4. 2023. S tem dnem preneha veljati Kodeks eti¢nih vrednot in strokovnih
standardov z dne 23. 10. 2013, z izjemo doloceno v 57. ¢lenu Kodeksa eti¢nih vrednot in strokovnih
standardov.

SID - Slovenska izvozna in razvojna banka, d.d., Ljubljana

‘ ; m
Stanka/Sarc Majdic Borut Jamnik
‘¢ r,)ica Mave predsednik uprave

/
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Priloga 1

Smernice za presojo etiCnosti in zakonitosti delovanja komitenta banke/sklenitve
poslovnega razmerja®

Zaposleni zadolZzen za presojo zakonitosti in eti¢nosti poslovanja komitenta SID banke/sklenitev
poslovnega razmerja, si pri analizi ravnanj komitenta/pogodbenega partnerja SID banke lahko pomaga z
naslednjimi vprasalnikom.

1. Ali je ravnanje komitenta* zakonito? (komitentu se ne ocita storitev kaznivega dejanja,
krsitve predpisov ipd.)

a. Da. Nadaljujes v koraku 2.

b. Ne. Postopek obravnave posla se zakljudi.

c. Dvom. Poda se zaprosilo za izdelavo mnenja OSk, skladno s Pravilnikom o delovanju oddelka za
skladnost.

2. Ali je ravhanje komitenta sklano z internimi akti SID banke?
a. Da. Nadaljujes v koraku 3.
b. Ne. Postopek obravnave posla se zakljuci.

c. Dvom. Poda se zaprosilo za izdelavo mnenja OSk, skladno s Pravilnikom o delovanju oddelka za
skladnost.

3. Ali je ravnanje komitenta skladno z vrednotami SID banke?
a. Da. Nadaljujes v koraku 4.
b. Ne. Postopek obravnave posla se zakljuci.

c. Dvom. Poda se zaprosilo za izdelavo mnenja OSk, skladno s Pravilnikom o delovanju oddelka za
skladnost.

4. Ali odobritev nalozbenega/zavarovalnega posla lahko negativno vpliva na deleznike
banke.

a. Ne. Nadaljujes v koraku 5.
b. Da. Postopek obravnave posla se zakljuci.

c. Dvom. Poda se zaprosilo za izdelavo mnenja OSk, skladno s Pravilnikom o delovanju oddelka za
skladnost.

? Bolj podrobne smernice za presojo eti¢nosti in zakonitosti delovanja (potencialnega) komitenta SID banke so zapisane v navodilih
OZKI za posle za drZavni racuna oziroma v navodilih OP za bancne posle, ter internih aktih s podro&ja zunanjega izvajanja. Nadalje
se pri presoji tega vpradanja zaposleni lahko posluzijo dolo¢b pravilnikov s podroja prepre€evanja pranja denarja, financiranja
terorizma, podro&ja preprecevanja korupcije, podrodja upravljanja s tveganjem prevar ipd.

* Za potrebe te priloge so termin »komitent« nana$a na vse pogodbene partnerje SID banke.
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5. Ali bi v primeru, da bi vedel, da bo novica o sklenitvi posla naslednji dan objavljena v
medijih in izpostavljena kot negativna, Zelel biti predlagatelj tega posla.

Da. Posel je primeren za obravnavo na organih odlocanja.

o

Ne. Postopek obravnave posla se zakljudi.

o

c. Dvom. Poda se zaprosilo za izdelavo mnenja OSk, skladno s Pravilnikom o delovanju oddelka za
skladnost.
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Priloga 2a

ZAUPNO — OSEBNI PODATKI

IZJAVA O SKRBNEM IN ETICNEM RAVNANJU ZAPOSLENEGA

1.
Spodaj podpisani , zaposlen na delovnem mestu Y
organizacijski enoti , vV SID banki, d. d., Ljubljana (dalje: » SID banka«), na podlagi

dolocb Kodeksa izjavljam, da®:

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

II.

sem seznanjen z dolocbami Kodeksa;

sem seznanjen z zakonodajo in internimi akti s podrocja izvajanja postopkov in ukrepov za
prepreCevanje korupcije in uravnavanje (videza) nasprotja interesov;

dosledno delujem na nacin, da v zvezi z opravljanjem delovnih obveznosti ne $kodujem ugledu SID
banke in njeni dejavnosti;

svoje naloge iz poklicne dejavnosti SID banke dosledno opravijam s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka, kot jo nalagajo predpisi;

si pri svojem delu nenehno prizadevam za ohranjanje in utrjevanje zaupanja strank in drugih
deleznikov SID banke v poslovanje SID banke in dobro medsebojno sodelovanje s sodelavci;
poslovne priloZnosti, ki jo morebiti odkrijem v sklopu svojih dolZnosti v SID banki, nikoli ne
izkoristim zase, Ce bi to lahko bilo v navzkrizju z interesi SID banke;

nikoli ne uporabljam lastnine, informacij ali svojega poloZaja v SID banki za doseganje lastne
koristi, v kolikor bi bilo to v nasprotju z veljavnimi predpisi;

v zvezi z opravljanjem dela za SID banko nikoli ne ponujam daril, ugodnosti tretjim osebam ali jih
od njih ne sprejemam, Ce bi to pomenilo krsitev zakonov ali bi lahko vplivalo ali bi bilo videti, kot
da vpliva na strokovnost dela za SID banko oziroma za stranko;

sem vselej pozoren na okolisCine oziroma dejanja, ki bi lahko kazala na korupcijo in imam nicelno
toleranco do koruptivnih dejanj. O morebitni zahtevi za podkupnino ali ponudbi podkupnine ali
druge nedovoljene ugodnosti (tudi, e se ne nanasa name, ampak zanjo samo izvem) bom
dosledno obvestil neposrednega vodjo in Oddelek za skladnost;

vedno ustrezno poro¢am o ravnanju strank, tretjih oseb, ban¢nih delavcev oziroma SID banke, ¢e
se mi zdi sporno z vidika zakonitosti, etiCnosti ali kako drugace, oziroma o zunanjih in notranjih
dogodkih, ki SID banki povzrocijo ali bi ji lahko povzrocili $kodo;

se v primeru dvomov povezanih z opravljanem delovnih nalog po presoji posvetujem svojim
nadrejenim ali z drugimi pristojnimi oddelki (npr. Oddelkom za skladnost);

sem seznanjen, da krsitev Kodeksa predstavlja krsitev obveznosti iz delovnega razmerja, za katero
lahko v skladu z veljavnimi predpisi odgovarjam disciplinsko, od$kodninsko ali kazensko — pravno;
pri svojem delu znam prepoznati nasprotje interesov zaradi okolis¢in na moji strani, zaradi katerih
bi lahko bilo ogroZeno nepristransko in objektivno izvajanje mojih nalog oziroma moje odlo¢anje v
razmerju do interesov SID banke, vklju¢no z interesi SID banke na podro&ju konkurence in se
dosledno izlo¢am iz konkretnega poslovnega procesa in o tem vedno obvestim neposrednega
vodjo/nadrejenega.

Nadalje skladno z dolo¢bami Kodeksa izjavljam Se:

da ne opravljam dela zunaj SID banke:

a) Drzi b) Ne drzi

5 Ustrezno obkroZi.
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v kolikor je odgovor na prejsnje vprasanje »ne drzi, izjavljam, da sem za delo zunaj SID banke
pridobil ustrezno dovoljenje uprave SID banke:

a) Drzi b) Ne drzi

c) oziroma pridobitev dovoljenja, glede na predhodno podano mnenje OSk ni potrebna
da nisem ¢lan organov vodenja ali nadzora gospodarskih druzb ali zadrug:

a) Drii b) Ne drzi

v kolikor je odgovor na prejnje vprasanje » ne drZi, izjavljam, da sem za &lanstvo v organih
vodenja ali nadzora pridobil ustrezno dovoljenje uprave SID banke:

a) Drii b) Ne drzi

da nisem oziroma, da po mojem najboljSem vedenju moj oZji druzinski ¢lan ni posredni ali neposredni
imetnik poslovnih delezev, delnic ali drugih pravic v pravnih osebah, na podlagi katerih bi sam (ali
moj ozji druzinski ¢lan) pridobil najmanj 20-odstotni deleZ glasovalnih pravic ali najmanj 20-odstotni
delez v kapitalu te pravne osebe ne glede na njen sedez:

a) Drzi b) Ne drzi

v kolikor je odgovor na prejSnje vprasanje »ne drZi, izjavljam, da sem glede imetnitva poslovnih
delezev, delnic ali drugih pravic v pravnih osebah ustrezno obvestil svojega neposrednega vodjo in
da se podatki o tem hranijo v Generalnem sekretariatu:

a) Drzi b) Ne drzi

da po mojem najboljSem vedenju ne obstaja nobena okoli¢ina (ekonomska, politiéna in druga
okolisCina), zaradi katere je ali bi lahko bilo ogrozeno nepristransko in objektivno izvajanje mojih
nalog oziroma mojega odlo¢anja v razmerju do interesov SID banke:

a) Drzi b) Ne drzi

v kolikor je odgovor na prejSnje vprasanje »ne drZi, izjavljam, da gre za sledece okolié¢ine:

da sem se v primeru zaznanega nasprotja interesov vedno takoj izloCil iz konkretnega poslovnega
procesa in o tem obvestil neposrednega vodjo:

a) Drzi b) Ne drzi

da nisem sodeloval in ne sodelujem pri ni¢emer, kjer bi zase ali tretjega v nasprotju z razumnimi
interesi SID banke z gotovostjo priCakoval neposredno materialno korist. (Materialna korist se
predpostavlja tudi pri interesih oZzjih druzinskih ¢lanov ter oseb ali organizacij, s katero so ali so bila
v teku pogajanja za zaposlitev):

a) DrZi b) Ne drzi

v kolikor je odgovor na prejSnje vprasanje »ne drZi, izjavljam, da gre za sledede okolis¢ine:
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III.

S svojim lastnoro¢nim podpisom izjavljam in potrjujem, da so vse zgoraj podane izjave resni¢ne, toéne in
nezavajajoCe in se zavezujem, da bom kakrSnokoli spremembo v povezavi z vsemi zgoraj podanimi
izjavami nemudoma sporoCil svojemu nadrejenemu, po potrebi pa tudi Generalnemu sekretariatu in
Oddelku za skladnost in v ta namen predlozil nov izvod izjave oziroma predhodno zaprosil za pridobitev
soglasja skladno z internimi akti banke.

Kraj in datum:

Podpis:
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Priloga 2b

ZAUPNO — OSEBNI PODATKI

IZJAVA O SKRBNEM IN ETICNEM RAVNANJU (NOVOZAPOSLENTI)

I
Spodaj podpisani , zaposlena na delovnem mestu , v
organizacijski enoti , v SID banki, d. d., Ljubljana (dalje: » SID banka«), na podlagi

dolocb Kodeksa izjavljam, da®:

1. sem seznanjen z dolocbami Kodeksa;

2. sem seznanjen z zakonodajo in internimi akti s podroCja izvajanja postopkov in ukrepov za
prepreCevanje korupcije in uravnavanje (videza) nasprotja interesov;

3. bom dosledno deloval na nacin, da v zvezi z opravljanjem delovnih obveznosti ne bom $kodoval ne
ugledu SID banke ne njeni dejavnosti;

4. bom svoje naloge iz poklicne dejavnosti SID banke dosledno opravljal s skrbnostjo dobrega
strokovnjaka, kot jo nalagajo predpisi;

5. si bom pri svojem delu nenehno prizadeval za ohranjanje in utrjevanje zaupanja strank in drugih
deleznikov SID banke v poslovanje SID banke in dobro medsebojno sodelovanije s sodelavci;

6. poslovne priloznosti, ki jo bom morebiti odkril v sklopu svojih dolZznosti v SID banki, nikoli ne bom
izkoristil zase, Ce bi to lahko bilo v navzkriZju z interesi SID banke;

7. nikoli ne bom uporabljal lastnine, informacij ali svojega poloZaja v SID banki za doseganje lastne
koristi, v kolikor bi bilo to v nasprotju z veljavnimi predpisi;

8. v zvezi z opravljanjem dela za SID banko nikoli ne bom ponujal daril, ugodnosti tretjim osebam ali
jih od njih prejemal, Ce bi to pomenilo krsitev zakonov ali bi lahko vplivalo ali bi bilo videti, kot da
vpliva na strokovnost dela za SID banko oziroma za stranko;

9. bom vselej pozoren na okoliSCine oziroma dejanja, ki bi lahko kazala na korupcijo in imam ni¢elno
toleranco do koruptivnih dejanj. O morebitni zahtevi za podkupnino ali ponudbi podkupnine ali
druge nedovoljene ugodnosti (tudi, ¢e se ne nanasa name, ampak zanjo samo izvem) bom
dosledno obvescal neposrednega vodjo in Oddelek za skladnost;

10. vedno bom ustrezno porocal o ravnanju strank, tretjih oseb, ban¢nih delavcev oziroma SID banke,
Ce bi se mi zdi zdelo sporno z vidika zakonitosti, eti¢nosti ali kako drugace, oziroma o zunanjih in
notranjih dogodkih, ki SID banki povzrocijo ali bi ji lahko povzrodili Skodo;

11. se bom v primeru dvomov povezanih z opravljanem delovnih nalog po presoji posvetoval s svojimi
nadrejenim ali z drugimi pristojnimi oddelki (npr. Oddelkom za skladnost);

12. sem seznanjen, da krsitev Kodeksa predstavija krsitev obveznosti iz delovnega razmerja, za katero
lahko v skladu z veljavnimi predpisi odgovarjam disciplinsko, odSkodninsko ali kazensko — pravno;

13. pri svojem delu znam prepoznati nasprotje interesov zaradi okolis¢in na moji strani, zaradi katerih
bi lahko bilo ogrozeno nepristransko in objektivno izvajanje mojih nalog oziroma moje odloanje v
razmerju do interesov SID banke, vkljucno z interesi SID banke na podro&ju konkurence, in se bom
dosledno izlocal/-a iz konkretnega poslovnega procesa in o tem vedno obvestil/-a neposrednega
vodjo/nadrejenega.

II.
Nadalje skladno z dolo¢bami Kodeksa izjavljam 3e:

e da ne opravljam dela zunaj SID banke:

a) Drzi b) Ne drzi

6 Ustrezno obkroZi.
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v kolikor je odgovor na prejsnje vprasanje »ne drZi, izjavljam, da sem za delo zunaj SID banke
pridobil/-a ustrezno dovoljenje uprave SID banke:

a) Drzi b) Ne drzi

c) oziroma pridobitev dovoljenja, glede na predhodno podano mnenje OSk ni potrebna
da nisem ¢lan organov vodenja ali nadzora gospodarskih druzb ali zadrug:

a) Drzi b) Ne drzi

v kolikor je odgovor na prejsnje vprasanje »ne drZi, izjavljam, da sem za ¢lanstvo v organih
vodenja ali nadzora pridobil ustrezno dovoljenje uprave SID banke:

a) Drii b) Ne drzi
da nisem (oziroma da po mojem najboljSem vedenju moj oZji druzinski ¢lan ni) posredni ali
neposredni imetnik poslovnih delezev, delnic ali drugih pravic v pravnih osebah, na podlagi katerih

bi sam (ali moj oZji druzinski ¢lan) pridobil najmanj 20-odstotni delez glasovalnih pravic ali najmanj
20-odstotni delez v kapitalu te pravne osebe ne glede na njen sedez:

a) Drzi b) Ne drzi

v kolikor je odgovor na prejsnje vprasanje »ne drZi, izjavljam, da sem glede imetniStva poslovnih
deleZev, delnic ali drugih pravic v pravnih osebah ustrezno obvestil svojega neposrednega vodjo in
da se podatki o tem hranijo v Generalnem sekretariatu:

a) Drzi b) Ne drzi

da po mojem najboljSem vedenju ne obstaja nobena okolis¢ina (ekonomska, politi¢na in druga
okolisCina), zaradi katere je ali bi lahko bilo ogrozeno nepristransko in objektivno izvajanje mojih
nalog oziroma mojega odloc¢anja v razmerju do interesov SID banke:

a) Drzi b) Ne drzi

V kolikor je odgovor na prejSnje vprasanje »ne drzi«, izjavljam, da gre za sledece okolis¢ine:

da se bom v primeru zaznanega nasprotja interesov vedno takoj izlocil iz konkretnega poslovnega
procesa in o tem obvestil/-a neposrednega vodjo:

a) Drii b) Ne drzi

da nisem sodeloval in ne sodelujem pri nicemer, kjer bi zase ali tretjega v nasprotju z razumnimi
interesi SID banke z gotovostjo priCakoval neposredno materialno korist. (Materialna korist se
predpostavlja tudi pri interesih ozjih druzinskih ¢lanov ter oseb ali organizacij, s katero so ali so bila
v teku pogajanja za zaposlitev):

a) Drii ' b) Ne drZi

V kolikor je odgovor na prejSnje vprasanje »ne drZi«, izjavljam, da gre za sledeée okoli§¢ine:
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II1.

S svojim lastnorocnim podpisom izjavljam in potrjujem, da so vse zgoraj podane izjave resni¢ne, tone in
nezavajajoCe in se zavezujem, da bom kakrSnokoli spremembo v povezavi z vsemi zgoraj podanimi
izjavami nemudoma sporoCil/-a svojemu nadrejenemu, po potrebi pa tudi Generalnemu sekretariatu in
Oddelku za skladnost in v ta namen predlozil/-a nov izvod izjave oziroma predhodno zaprosil za pridobitev
soglasja skladno z internimi akti banke.

Kraj in datum:

Podpis:
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Priloga 3

ZAUPNO — OSEBNI PODATKI

RAZKRITIE (NE)POSREDNEGA IMETNISTVA POSLOVNIH DELEZEV, DELNIC ALI DRUGIH
PRAVIC V PRAVNIH OSEBAH

V skladu z dolocbami internih aktov SID banke in veljavno zakonodajo se morajo zaposleni v SID banki
izogibati vsakrSnemu nasprotju interesov (ZBan-3, Sklep o ureditvi notranjega upravljanja, upravljalnem
organu in procesu ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala za banke in hranilnice), kot tudi situacijam,
ki bi lahko predstavljale nasprotje interesov oziroma vzbujale videz nasprotja interesov (ZIntpK, ZSDH-
1).

Kodeks med drugim doloca, da so:

»Zaposleni so dolzni svojemu neposrednemu vodji ion OSk pisno razkriti posredno ali neposredno
imetnistvo poslovnih deleZev, delnic ali drugih pravic v pravnih osebah, na podlagi katerih je zaposleni ali
njegov oZji druzinski clan pridobil najmanj 20-odstotni deleZ glasovalnih pravic ali najmanj 20-odstotni
deleZ v kapitalu te pravne osebe ne glede na njen sedeZ.«

Z namenom izpolnitve te svoje dolznosti po Kodeksu, podajam naslednje:
RAZKRITJE (NE)POSREDNEGA IMETNISTVA POSLOVNIH DELEZEV, DELNIC ALI DRUGIH
PRAVIC V PRAVNIH OSEBAH

Spodaj  podpisani , zaposlen na delovnhnem mestu
v OE skladno s Kodeksom eticnih

vrednot in strokovnih standardov

razkrivam,

svojemu neposrednemu vodji , da sem posredno ali neposredno imetnik
poslovnih delezev, delnic ali drugih pravic v pravnih osebah, na podlagi katerih sem, oziroma je moj oZji
druzinski Clan, pridobil najmanj 20-odstotni deleZ glasovalnih pravic ali najmanj 20-odstotni delez v
kapitalu te pravne osebe ne glede na njen sedez.

V primeru kakrsnekoli spremembe (posrednega) imetnistva poslovnih deleZev, delnic ali drugih pravic v
pravnih osebah bom o tem obvestil svojega neposrednega vodjo.

V/Na , dne

Podpis:

Arhiv:
- Generalni sekretariat (zaprta kuverta - personalna mapa);
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Priloga 4a

ZAUPNO — OSEBNI PODATKI

VZOREC IZJAVE O RAZKRITJU OKOLISCINE NA STRANI ZAPOSLENEGA, KI BI LAHKO
REDSTAVLIALA NASPROTIJE INTERESOV

Spodaj podpisani (v nadaljevanju: zaposleni), zaposlen na
delovnem mestu , v OE , vV SID banki
na podlagi dolocb Kodeksa razkrivam okoliS¢ine na moji strani, ki bi lahko predstavljale nasprotje interesov
v smislu bancne zakonodaje, ZIntPK in ZSDH-1 ter dolo¢il internih aktov banke.

a. Opis podrocja in lastnosti dela, ki ga ali ga bo zaposleni opravljal izven banke’:

Zaposleni nameravam delo izven delovnega razmerja na SID banki opravljati pri/v/kot
(zaposleni  navede polno ime  drugega

delodajalca/svojega podijetja®), kot . V povezavi z opravljanjem dodatne zaposlitve izven SID
banke bom v okviru delovnega mesta: pri drugem delodajalcu/v svojem podjetju,
opravljal naslednje delovne zadolzitve®
Za katere bom v povprecju tedensko namenil ur.10

a. Ugotavljanje (potencialnega) nasprotja interesov in ugotavijanje potrebnosti sprejema
korektivnih ukrepov

Za ucinkovito uravnavanje (potencialnega) nasprotja interesov je zaposleni dolzan SID banki, tako v
postopku obravnave vloge, kot tudi v primeru spremembe okoliSCin, razkriti vse relevantne podatke in
slediti vsem morebitnim ukrepom, ki so bila aktivira za uravnavanje (potencialnega) nasprotja interesov.

V ta namen naj zaposleni odgovori na spodnja vprasanja.

» Po mojem najboljSem vedenju drugi delodajalec v preteklosti ni in tudi trenutno ne sodeluje s SID
banko (npr. ni komitent SID banke, zunaniji izvajalec itd.)!.

DA NE

V primeru, da je zaposleni pri zgornjem vprasanju izbral odgovor »DA«, naj pojasni povezavo med SID
banko in drugim delodajalcem

7 Kot drugi delodajalec se Steje vsaka pravna oseba, s.p. in tuj pravni subjekt.
8 Vklju¢no z dejavnostjo samostojnega podjetnika posameznika.

® Navesti vrsto dela, dejavnost (sektor, panoga), opise se glavne zadolZitve, morebitno Stevilo podrejenih, vse na nacin da se kar
najbolje predstavi z vidika odgovornosti in ¢asovne razpoloZljivosti delo izven banke.

10V kolikor ne gre za pogodbo o zaposlitvi, se navede druga vrste pogodbe npr. podjemna, avtorska pogodba.
11 Zaposleni obkroZi ustrezen odgovor/oznaci s poudarjenim tiskom (bold) izbrani odgovor.
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> Ali bo zaradi opravljanja dodatne dejavnosti na strani zaposlenega lahko delo, ki ga na podlagi
pogodbe o zaposlitvi opravlja v SID banki slabse opravljeno (padec kvalitete) oziroma ne bo
opravljeno v postavljenih rokih in v rednem delovnem éasu?12

DA NE

> Ne glede na zgoraj podani odgovor, naj zaposleni poda Se utemeljitev zakaj ocenjuje, da
(potencialno) nasprotje interesov v njegovem primeru ni podano oziroma navede kje sam zaznava
(potencialno) nasprotje interesov, ki ga je potrebno ustrezno uravnavati in kako ga namerava
uravnavati.

Izpolnjeno vlogo skupaj z morebitnimi prilogami zaposleni posreduje na: skladnost@sid.si.

V/Na , dne

Podpis:

12 Zaposleni obkroZi ustrezen odgovor/oznaéi s poudarjenim tiskom (bold) izbrani odgovor.
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Priloga 4b

ZAUPNO — OSEBNI PODATKI

VZOREC 1IZJAVE O RAZKRITJU NAMERAVANEGA PREVZEMAFUNKCIJE CLANA
UPRAVLJALNEGA ORGANA

Spodaj podpisani (v nadaljevanju: zaposleni), zaposlen na
delovnem mestu , v OE , v SID banki,
na podlagi dolocb Kodeksa razkrivam okoli¢ino na moji strani, ki bi lahko predstavljala nasprotje interesov
v smislu bancne zakonodaje, ZIntPK in ZSDH-1 ter internih aktov banke v povezavi s prevzemom funkcije
¢lana upravljalnega organa.

a. Podatki o gospodarski druzbi/zadrugi:

Zaposleni nameravam svojo funkcijo v organih vodenja ali nadzora opravijati / jo opravljam v:
(zaposleni navede naziv gospodarske druzbe
ali zadruge) in bom opravljanju / opravljanju funkcije na tedenski ravni v povprec¢ju namenil /
namenjam ur.B3

b. Ugotavljanje (potencialnega) nasprotja interesov in ugotavljanje potrebnosti sprejema
korektivnih ukrepov

Za ucinkovito uravnavanje (potencialnega) nasprotja interesov je zaposleni dolzan SID banki, tako v
postopku obravnave vioge kot tudi v primeru spremembe okoliS¢in, razkriti vse relevantne podatke in
slediti vsem morebitnim ukrepom, ki so bila aktivira za uravnavanje (potencialnega) nasprotja interesov.
V ta namen naj zaposleni odgovori na spodnja vprasania.

> Ali bo zaradi opravljanja dodatne dejavnosti na strani zaposlenega lahko delo, ki ga na podlagi
pogodbe o zaposlitvi opravlja v SID banki slabSe opravljeno (padec kvalitete) oziroma ne bo
opravljeno v postavljenih rokih in v rednem delovnem c¢asu?4

DA NE
> Ne glede na zgoraj podani odgovor, naj zaposleni poda Se utemeljitev zakaj ocenjuje, da

(potencialno) nasprotje interesov v njegovem primeru ni mozno oz. navede kje sam zaznava
(potencialno) nasprotje interesov, in kako ga namerava uravnavati.

» Po mojem najboljSem vedenju druzba/zadruga v preteklosti ni in tudi trenutno ne sodeluje s SID
banko (npr. ni komitent SID banke, zunaniji izvajalec itd.)*>.

> 'V primeru, da je zaposleni pri zgornjem vprasanju izbral odgovor »DA«, naj pojasni povezavo med
SID banko in drugo druzbo/zadrugo

Izpolnjeno viogo skupaj z morebitnimi potrdili zaposleni posreduje na: skladnost@sid.si.

V/Na , dne

13V kolikor je znano je potrebno razkriti tudi ali boste kot ¢lan NS tudi ¢lan katere od komisij NS, sicer je podatek o tem potrebno
razkriti po prevzemu funkcije in imenovanju v katero od komisij NS.

14 Zaposleni obkroZi ustrezen odgovor/oznaci s poudarjenim tiskom (bold) izbrani odgovor.
15 Zaposleni obkrozZi ustrezen odgovor/oznaci s poudarjenim tiskom (bold) izbrani odgovor.
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