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1 Uvod

V dokumentu so objavljeni popravki kvantitativnih Ostala razkritja se ne spreminjajo in so objavljena
razkritij prejemkov za leto 2023. Popravki izhajajo kot priloga v letnemu porocilu banke za leto 2023
iz dosledne vkljucitve dodeljenih variabilnih na spletni strani SID banke (www.sid.si).

prejemkov za leto 2023 v razkritja.
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P.16.1 Predloga EU REM1 - Prejemki, dodeljeni za poslovno leto

(¢len 450(7)(h) (i)-(ii) Uredbe CRR)

a b C d
Upravljalni Upravljalni Drugi zaposleni, katerih
organv organv Dr.Lf.go poklicne dejavnosti
nadzorni funkciji vicje pomembno vplivajo na
funkciji vodenja vodstvo profil tveganosti institucije
Stevilo zaposlenih, katerih poklicne
1 dejavnosti pomembno vplivajo na 5 2 5,00 35,00
|| Fiksni profil tveganosti institucije
| 2 | prejemki Skupni fiksni prejemki 166.330 451.993 654.703 2.841.716
ER Od tega denarni 163.834 444,562 630.335 2.712.451
7 Od tega druge oblike 2.496 7.430 24.368 129.265
Stevilo zaposlenih, katerih poklicne
9 dejavnosti pomembno vplivajo na 5 2 5,00 35,00
|| Variabilni | Profil tveganosti institucije
1 10| prejemki Skupni variabilni prejemki 0 229.343 139.613 260.129
|11 ] Od tega denarni 0 229.343 139.613 260.129
12 Od tega: odlozeni 0 50.992 0 0
17 | Skupni prejemki (2+10) 166.330 681.336 794.315 3.101.845

Vrednostni podatki v predlogi so prikazani v EUR.

P.16.2 Predloga EUREM2 - Posebna placila zaposlenim, katerih poklicne dejavnosti
pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije

(¢len 450(7)(h) (v)-(vii) Uredbe CRR)

a b C d
Upravljalni Upravljalni Drugo Drugll(ﬁ?s:ijlzgi,izt;“h
organ v nadzorni | organ v funkciji visje p cJay
funkciji vodenja vodstvo pomembno vplivajo na profi
tveganosti institucije
Odpravnine, dodeljene v poslovnem letu
Odpravnine, dodeljene v poslovnem letu -
Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti
6 L R 0 1 0 0
pomembno vplivajo na profil tveganosti
institucije
7 Odpraynlne, dodeljene v poslovnem letu — 0 126.559 0 0
skupni znesek
8 Od tega placane v poslovnem letu 0 126.559 0 0
n Od tfega najvisja odpravnina, dodeljena eni 0 126.559 0 0
sami osebi

Vrednostni podatki v predlogi so prikazani v EUR.
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P.16.3 Predloga EU REM3 - OdloZeni prejemki

(clen 450(7)(h) (iii)-(iv) Uredbe CRR)

a b C d e f EU-g EU-h
Odlozeni in zadrzani Skupni znesek Od tega, ki bodo Od tega, ki Znesek prilagoditve | Znesek prilagoditve Skupni znesek Skupni znesek Skupni znesek
prejemki odlozenih prejemkov, | dospeliv placilo | bodo dospeliv za uspesnost v za uspesnost v prilagoditve v odlozenih odlozenih prejemkov,
dodeljenih za prejsnja v poslovnem placilo v poslovnem letu pri poslovnem letu pri | poslovnem letu zaradi prejemkov, dodeljenih za prejsnja
obdobja ocenjevanja letu prihodnjih odlozenih prejemkih, | odlozenih prejemkih, | naknadnih implicitnih dodeljenih pred obdobja ocenjevanja
uspesnosti poslovnih letih ki bodo dospeli v ki bodo dospeli v prilagoditev poslovnim letom, uspesnosti, ki so
placilo v poslovnem prihodnjih letih (tj. sprememb ki so bili dejansko dospeli v placilo,
letu ocenjevanja vrednosti odlozenih izplacaniv vendar zanje velja
uspesnosti prejemkov zaradi poslovnem letu obdobje zadrzanja
sprememb cen
instrumentov)
7 | Ypraviialni organ 40.640 1.660 38.980 0 0 0 1.660 0
funkciji vodenja
8 Denarni 40.640 1.660 38.980 0 0 0 1.660 0
25 Skupni znesek 40.640 1.660 38.980 0 0 0 1.660 0

Vrednostni podatki v predlogi so prikazani v EUR.

P.16.4 Predloga EU REM4 - Prejemki v visini 1 milijona EUR ali vec

(¢len 450(7)(i) Uredbe CRR)

Banka v letu 2023 nobenemu od zaposlenih ni izplacala prejemkov v visini

1 milijona EUR ali ve¢, zato banka ne razkriva predloge EU REM4.
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P.16.5 Predloga EU REM5 - Informacije o prejemkih zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti

institucije

(¢len 450(1)(g) Uredbe CRR)

a b C d e f g h i j
Prejemki upravljalnega organa Podrocja poslovanja
Upravljalni Upravljalni . Funkcije
Skupaj - Yy - . .
organv organv . Investicijsko Ban¢nistvo Upravljanje Korporativne neodvisnega Vse .
. upravljalni P e " . Skupaj
nadzorni funkciji organ ban¢nistvo na drobno premozenja funkcije notranjega drugo
funkciji vodenja nadzora
Skupno Stevilo zaposlenih, katerih poklicne
1 | dejavnosti pomembno vplivajo na profil 47,00
tveganosti institucije
2 Od tega ¢lani upravljalnega organa 5 2 7
3 Od tega drugo visje vodstvo 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
Od tega drugi zaposleni, katerih poklicne
4 dejavnosti pomembno vplivajo na profil 0,00 8,00 5,00 8,00 6,00 8,00
tveganosti institucije
Skupni prejemki zaposlenih, katerih poklicne
5 | dejavnosti pomembno vplivajo na profil 166.330 681.336 847.666 0 675.437 307.149 1.607.389 570.656 | 735.529
tveganosti institucije
6 Od tega variabilni prejemki 0 229.343 229.343 0 46.977 27374 213.734 55.252 | 56.404
7| Od tega fiksni prejemki 166.330 451.993 618.322 0 628.461 279.775 1.393.655 515.404 | 679.125

Vrednostni podatki v predlogi so prikazani v EUR.
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