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1  Uvod 

V dokumentu so pripravljene kvantitativne informacije o prejemkih  v 
okviru poglavja »17 Razkritje politike prejemkov«, ki niso bile vključene v 
osnovni dokument »Razkritja po 3. stebru baselskih standardov 
31.12.2024«, katerega je banka že objavila na svoji spletni strani 
(www.sid.si). 

Kvalitativne informacije o politiki prejemkov v podpoglavju 17.1 so bile 
vključene v  prvotna razkritja, v aktualnem dokumentu pa so  vključena 
podpoglavja 17.2 do 17.6, v katerih so predstavljene predloge EU REM1, 
EU REM2, EU REM3, EU REM4 in EU REM5. 

Vrednostni podatki v vključenih predlogah so prikazani v EUR.
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17    Razkritje politike prejemkov 

17.2   Predloga EU REM1 - Prejemki, dodeljeni za poslovno leto 

  (č len 450(1)(h) ( i)–(i i) Uredbe CRR) 
 

    a b c d 

   
Upravljalni organ v 

nadzorni funkciji 
Upravljalni organ v 

funkciji vodenja  
Drugo višje 

vodstvo 
Drugi zaposleni, katerih poklicne dejavnosti 

pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije 

1 
Fiksni 

prejemki 

Število zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno 
vplivajo na profil tveganosti institucije 6 2 2,00 30,00 

2 Skupni fiksni prejemki 174.294 472.349 308.030 2.469.252 
3 Od tega denarni 169.082 463.761 299.349 2.367.225 
7 Od tega druge oblike 5.211 8.589 8.681 102.027 

9 
Variabilni 
prejemki 

Število zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno 
vplivajo na profil tveganosti institucije 6 2 2,00 30,00 

10 Skupni variabilni prejemki 0 125.966 111.348 318.669 
11 Od tega denarni 0 125.966 111.348 318.669 
12 Od tega: odloženi 0 62.983 0 0 
17 Skupni prejemki (2+10) 174.294 598.316 419.378 2.787.921 

 
 

17.3 Predloga EU REM2 - Posebna plačila zaposlenim, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil  
tveganosti institucije 

  (č len 450(1)(h) (v)–(vi i)  Uredbe CRR) 

   a b c d 

   

Upravljalni organ v 
nadzorni funkciji 

Upravljalni 
organ v funkciji 

vodenja  

Drugo višje 
vodstvo 

Drugi zaposleni, katerih poklicne dejavnosti 
pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije 

  Odpravnine, dodeljene v poslovnem letu 

6 Odpravnine, dodeljene v poslovnem letu – število zaposlenih, katerih 
poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije 0 0 1 0 

7 Odpravnine, dodeljene v poslovnem letu – skupni znesek 0 0 66.019 0 
8 Od tega plačane v poslovnem letu  0 0 66.019 0 
11 Od tega najvišja odpravnina, dodeljena eni sami osebi 0 0 66.019 0 
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17.4   Predloga EU REM3 - Odloženi prejemki 

  (č len 450(1)(h) ( i i i)–(iv) Uredbe CRR) 

 

  a b c d e f EU-g EU-h 

 

Odloženi in zadržani 
prejemki 

Skupni znesek 
odloženih prejemkov, 
dodeljenih za prejšnja 
obdobja ocenjevanja 

uspešnosti 

Od tega, ki 
bodo dospeli v 

plačilo v 
poslovnem letu 

Od tega, ki 
bodo dospeli 

v plačilo v 
prihodnjih 
poslovnih 

letih 

Znesek prilagoditve 
za uspešnost v 

poslovnem letu pri 
odloženih 

prejemkih, ki bodo 
dospeli v plačilo v 

poslovnem letu 

Znesek prilagoditve 
za uspešnost v 

poslovnem letu pri 
odloženih 

prejemkih, ki bodo 
dospeli v prihodnjih 

letih ocenjevanja 
uspešnosti 

Skupni znesek 
prilagoditve v 

poslovnem letu zaradi 
naknadnih implicitnih 

prilagoditev 
(tj. sprememb 

vrednosti odloženih 
prejemkov zaradi 

sprememb cen 
instrumentov) 

Skupni znesek 
odloženih 

prejemkov, 
dodeljenih pred 

poslovnim letom, 
ki so bili dejansko 

izplačani v 
poslovnem letu 

Skupni znesek 
odloženih prejemkov, 

dodeljenih za 
prejšnja obdobja 

ocenjevanja 
uspešnosti, ki so 
dospeli v plačilo, 

vendar zanje velja 
obdobje zadržanja 

7 Upravljalni organ v 
funkciji vodenja 90.760 4.487 86.274 0 0 0 4.487 0 

8 Denarni 90.760 4.487 86.274 0 0 0 4.487 0 
25 Skupni znesek 90.760 4.487 86.274 0 0 0 4.487 0 

 
 

17.5   Predloga EU REM4 - Prejemki v višini 1 milijona EUR ali več 

  (č len 450(1)(i) Uredbe CRR) 

 
Banka v letu 2024 nobenemu od zaposlenih ni izplačala prejemkov v višini 
1 milijona EUR ali več, zato banka ne razkriva predloge EU REM4. 
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17.6 Predloga EU REM5 - Informacije o prejemkih zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na 
profil tveganosti institucije 

  (č len 450(1)(g) Uredbe CRR) 

 

  a  b c d e f g h i j 

 
 Prejemki upravljalnega organa Področja poslovanja  

  

Upravljalni 
organ v 

nadzorni 
funkciji 

Upravljalni 
organ v 
funkciji 

vodenja 

Skupaj 
upravljalni 

organ 

Investicijsko 
bančništvo 

Bančništvo 
na drobno 

Upravljanje 
premoženja 

Korporativne 
funkcije 

Funkcije 
neodvisnega 

notranjega nadzora 

Vse 
drugo 

Skupaj  

1 
Skupno število zaposlenih, katerih poklicne 
dejavnosti pomembno vplivajo na profil 
tveganosti institucije 

                  40,00 

2 Od tega člani upravljalnega organa 6 2 8               
3 Od tega drugo višje vodstvo       0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00   

4 
Od tega drugi zaposleni, katerih poklicne 
dejavnosti pomembno vplivajo na profil 
tveganosti institucije 

      0,00 3,00 6,00 9,00 5,00 7,00   

5 
Skupni prejemki zaposlenih, katerih poklicne 
dejavnosti pomembno vplivajo na profil 
tveganosti institucije 

174.294 598.316 772.609 0 286.593 368.351 1.385.956 505.193 661.206   

6 Od tega variabilni prejemki  0 125.966 125.966 0 38.262 35.533 231.970 48.478 75.775   
7 Od tega fiksni prejemki  174.294 472.349 646.643 0 248.331 332.819 1.153.986 456.715 585.431   

 


